DIARIO DA REPUBLICA

CNE — Comissiio Nacional Eleitoral

Despacho n.” 1/16:
Determina a publicagdo da Directiva n.® 01/CNE/2016, sobre a Supervisao
do Registo Eleitoral Presencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 155/16
de 9 de Agosto

Considerando que o trabalho doméstico enquadra-se no
ambito das relacdes juridico-laborais de caricter especial, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° I do artigo 11.° da
Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, Lei Geral do Trabalho;

Atendendo que a protecgo social do pessoal de servigo
doméstico estd sujeita a um regime especial a definir em Diploma
préprio conforme estabelece o n.° 5 do artigo 17.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro, Lei de Bases da Protecgao Social;

Havendo necessidade de se regulamentar o regime juri-
dico do trabalho doméstico, bem como a protecgéo social dos
trabalhadores que exercem a referida actividade profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituico da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto e imbito)

1. O presente Diploma aprova o Regime Juridico do Trabalho
Doméstico e de Proteccdo Social do Trabalhador de Servigo
Doméstico.

2. O disposto no presente Diploma néo se aplica a pres-
tacdo de trabalho doméstico com cardcter acidental ou para
execucdo de uma tarefa eventual.

3. Ficam ainda exclufdos do &mbito do presente Diploma
os empregados domésticos que possuam alguma das seguintes
relacdes de parentesco com o empregador: conjuge, compa-
nheiro em unifio de facto, descendente, ascendente, irmio,
genro ou nora, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra.

ARTIGO 2.°
(Trabalho doméstico)

1. Para efeitos do presente Diploma, considera-se trabalho
doméstico aquele pelo qual uma pessoa se obriga mediante
retribuicio, a prestar a outrem, com cardcter regular, sob a direc-
¢io e autoridade desta, actividades destinadas a satisfacio das
necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar
ou equiparado e dos respectivos membros, nomeadamente:

a) Preparagio e confecgio de refeigdes;
b) Lavagem e tratamento de roupas;
¢) Limpeza e arrumacéo da casa;

d) Vigilancia e assisténcia a pessoas idosas, criancas
e doentes; :

e) Execugio de servigos de jardinagem;

7 Servigo de apoio de transporte familiar;

g) Coordenagiio e supervisio de tarefas do tipo das
mencionadas neste niimero.

2. E equiparado ao trabalho doméstico, o trabalho corres-
pondente as actividades referenciadas no niimero anterior,
prestado a pessoas colectivas ou outras entidades de fins néio
lucrativos.

ARTIGO 3.°
(Poderes do empregador)

Constituem poderes do empregador:

) Dirigir e orientar a actividade do trabalhador de
acordo com o previsto no conirato;

b) Definir e atribuir as tarefas, bem como os procedi-
mentos a observar no exercicio da actividade do
trabalhador;

¢) Adaptar as condigdes de trabalho, nomeadamente
o horério de trabalho, a duragfio do trabalho, a
remuneragio, as tarefas do trabalhador, bem como
o local de trabalho, sem prejuizo dos interesses
contratualmente consagrados do trabalhador.

ARTIGO 4.°
(Deveres do empregador)
S#o deveres do empregador:

) Tratar o trabalhador com respeito;

b) Contribuir para a melhoria da qualidade do trabalho
prestado através do fornecimento de meios ade-
quados de trabalho;

¢) Proporcionar condigdes de trabalho favoraveis que
garantam a seguranga e a saude no trabalho;

d) Pagar regularmente o salario;

e) Colaborar para o aumento da capacitagdo e qualifi-
cagdo profissional do trabalhador;

) Cumprir com as demais obrigag¢des legais relacio-
nadas com a organizagfio e prestacio do trabalho;

g) Cumprir com as obrigagdes no &mbito da Protecgfo
Social Obrigatoria;

h) Tomar as providéncias necessérias para o cumpri-
mento de todas as obrigag@es estabelecidas, nos
termos da legislag&o em vigor.

ARTIGO 5.°
(Direitos do trabalhador)

Constituem direitos do trabalhador:

a) Ser tratado com respeito pela sua integridade e
dignidade;

b) Ter ocupagéo efectiva de trabalho;

¢) Gozar os descansos didrios, semanais e anuais
garantidos por lei;

d) Receber o saldrio justo e adequado ao trabalho
prestado e pago com regularidade e pontualidade;
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¢) Desempenhar a actividade profissional em adequadas
condig¢des de higiene e seguranga;

J) Exercer o direito a reclamacio e recursos no que
respeita as condicdes de trabalho e a violacdo
dos seus direitos;

g) Ter a garantia de observancia dos demais direitos
previstos na lei.

ARTIGO 6.°
(Deveres do trabalhador)
Sdo deveres do trabalhador:

«a) Prestar o trabalho com diligéncia e zelo na forma,
tempo e local estabelecidos, aproveitando plena-
mente o tempo de trabalho;

b) Cumprir e executar as ordens e instrugdes do
empregador;

¢) Ser pontual e assiduo, assim como avisar o empre-
gador com antecedéncia em caso de impossibili-
dade de comparéncia, justificando os motivos de
auséncia, sempre que solicitado;

d) Respeitar e tratar com respeito e lealdade o empre-
gador e o seu agregado familiar;

e) Utilizar de forma adequada os meios e materiais de
trabalho disponibilizados pelo empregador;

J) Cumprir rigorosamente com as regras e instrugdes
sobre seguranga e saide no trabalho;

g) Informar ao empregador o local exacto da sua resi-
déncia, bem como as eventuais mudangas que
possam ocorrer;

h) Guardar sigilo sobre os assuntos e informacgdes a
que tem acesso no local de trabalho e no desen-
volvimento da actividade laboral;

i) Cumprir com as demais obrigagdes estabelecidas no
presente Diploma e na legislagdo complementar.

CAPITULO TI
Contrato de Trabalho Doméstico
ARTIGO 7.°
(Forma do contrato)

1. O contrato de trabalho doméstico deve ser celebrado
mediante preenchimento da caderneta do trabalhador de ser-
vico domeéstico, anexa ao presente Diploma do qual é parte
integrante.

2. A falta de preenchimento da caderneta referida no ntimero
anterior ndo invalida a vigéncia do contrato.

3. Para efeitos do nimero anterior, a prova da existéncia
do contrato de trabalho e suas condi¢des pode ser feita por
todos os meios admitidos por lei, presumindo-se a sua exis-
téncia entre o que presta servigo doméstico e o que o recebe.

ARTIGO 8°
(Modalidades do contrato)
1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado a
tempo inteiro ou a tempo parcial.
2. O contrato deve ser celebrado a tempo inteiro, sempre

que integre alojamento e refeigio.

# 3. E proibido o contrato de trabalho doméstico em regime
de alojamento entre empregador solteiro, divorciado ou viavo
e trabalhador de sexos opostos.

4. O empregador em regime de contrato por tempo inteiro
deve assegurar as condicdes de trabalho que respeitem a pri-
vacidade do trabalhador.

5. O contrato de trabalho € celebrado em tempo parcial
quando a prestagdo de servico é exercida durante parte do
periodo normal de trabalho dirio.

6. Os trabalhadores domésticos em regime de contrato em
tempo parcial podem assinar contratos de trabalho da mesma
ou de outra natureza com outros empregadores, desde que os
horérios de trabalho néo se sobreponham.

7. Findo o contrato de trabalho celebrado no exterior do
Pais com trabalhador estrangeiro doméstico ao abrigo do pre-
visto no presente Diploma, o empregador deve proporcionar
as condigdes para o regresso do trabalhador ao pais de origem.

ARTIGO 9.°
(Registo do contrato)

Sem prejuizo da liberdade contratual das partes, o con-
trato de trabalho doméstico deve ser registado nos servigos
do Instituto Nacional de Segurancga Social no momento da
inscrigio do trabalhador.

ARTIGO 10.°
(Idade minima)

O trabalho doméstico € interdito a menores de 18 anos
de idade.

ARTIGO 11.°
(Prazo do contrato)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado
por tempo determinado ou por tempo indeterminado.

2. O contrato de trabalho doméstico é celebrado por prazo
determinado, por um perfodo de até 120 (cento e vinte) meses.

3. O contrato celebrado por prazo inferior a 120 (cento e
vinte) meses pode ser sucessivamente renovado até o prazo
maximo previsto no niimero anterior.

4. O contrato que tenha completado o prazo méximo referido
no n.” 2 do presente artigo passa a vigorar por tempo indeter-
minado sem necessidade de quaisquer oufras formalidades.

ARTIGO 12.°
(Periodo experimental)

1. No contrato de trabalho doméstico deve existir um
periodo experimental de até 60 (sessenta) dias.

2. Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar o contrato sem aviso prévio ou alegagio de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagio.

CAPITULO IIT
Remunerac¢iio do Trabalhador Doméstico
ARTIGO 13.°
(Regime remuneratério)
O regime remuneratorio do trabalhador doméstico obe-
dece as disposicdes previstas nos artigos 155.°a 183.° da Lei

n.® 7/15, de 15 de Junho, doravante designada por Lei Geral
do Trabalho.
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ARTIGO 14.° £

(Modalidades de pagamento)

I. A remuneracdo do trabalhador é efectuada, por regra,
em dinheiro.

2. As partes podem acordar o pagamento de parte do sald-
tio em espécie, tendo como montante méximo 20% do valor
total do salario a que o trabalhador tem direito.

3. Para efeitos de calculo das compensag¢des, indemni-
zacOes e pagamento das contribuicdes da seguranga social
estabelecidas no presente Diploma, a remunerago ¢ consi-
derada totalmente em dinheiro.

ARTIGO 15.°
(Documento de pagamento)

Os empregadores sio obrigados a providenciar um recibo
assinado pelo trabalhador doméstico, que comprove o paga-
mento dos respectivos salarios e dos demais complementos

remuneratorios.
CAPITULO IV
Suspensio do Contrato e da Prestacfio do Trabalho
SECCAOI
Suspensdo do Contrato de Trabalho Doméstico
ARTIGO 16.°
(Suspensio)

1. Sem prejuizo das disposigdes estabelecidas na Lei Geral
do Trabalho, ha suspensdo da relagio juridico-laboral sempre
que com caracter temporério o trabalhador ou o empregador
estejam impedidos de prestar ou receber trabalho por factos
que lhes digam respeito.

2. Para efeitos do ntimero anterior, a suspensfo tem lugar
apos o conhecimento das partes de que uma delas ndo pode
prestar ou receber trabalho por periodo superior a 8 (oito) dias
seguidos, mas inicia-se antes, logo que se torne certo que o
impedimento tenha duragdo superior aquele prazo.

3. No caso da suspensdo por motivos relacionados com o
empregador, o trabalhador doméstico tem direito a receber o
salario de base correspondente a um més ou no caso dos con-
tratos em tempo parcial a remunerago relativa ao periodo de
pagamento estabelecido, semanal ou quinzenalmente.

4. A suspensio do contrato por motivos relativos ao traba-
Ihador implica a perda imediata do direito ao saldrio a partir
da sua verificagdo.

ARTIGO 17.°
(Factos geradores de suspensiio)

1. Para efeitos do trabalho doméstico consideram-se factos
impeditivos da prestagdo de trabalho niio imputéveis ao traba-
Thador e geradores de suspensdo, os previstos nas alineas b),
¢) e e) do artigo 189.° da Lei Geral do Trabalho.

2. A suspenséio de contrato de trabalho doméstico por facto
relativo ao empregador verifica-se sempre que este estcja tem-
porariamente impedido de receber o trabalho.

ARTIGO 18.°
(Efeitos da suspensio)

Durante o periodo de suspensfio observam-se o previsto

no artigo 190.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 19.°
(Substitui¢fio do trabalhador)

0 empregador pode, se entender, contratar outro trabalha-
dor doméstico para desempenhar as funges do trabalhador
com contrato suspenso, com vigéneia por periodo que cor-
responda ao da auséncia deste.

SECCAO 11
Suspensfio da Prestagiio do Trabalho Doméstico

ARTIGO 20.°
(Intervalo para descanso ¢ refei¢des)

1. Durante a prestagdo do trabalho doméstico deve exis-
tir em cada dia um intervalo para descanso e refei¢des que,
no seu conjunto, nio pode ser inferior a 1 (uma) hora didria.

2. No caso de trabalhador doméstico em regime de aloja-
mento, o intervalo para descanso e refei¢des é de no minimo duas
horas por dia, assegurando ainda o empregador a observéncia do
repouso nocturno que tem a duragdo minima de 8 (oito) horas.

3. Os intervalos para descanso e refei¢des do trabalhador
alojado sdo concedidos sem prejuizo das fungdes de vigilan-
cia e assisténcia a prestar a seu empregador.

4. O repouso nocturno ndo deve ser interrompido, salvo
por motivos graves de caracter ndo regular ou de forga maior.

5. O trabalhador ndo alojado pode prestar trabalho extraor-
dinario e como tal remunerado nos termos previstos nos
artigos 113.°a 117.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 21.°
(Descanso semanal)

1. O trabalhador, alojado ou nfo, tem direito a um dia de
descanso semanal que deve coincidir, em regra, com o domingo,
nio podendo sofrer redugio na remuneragéo por esse motivo.

2. O descanso semanal pode, por acordo das partes, recair
em outro dia da semana ou ser repartido em dois periodos a
gozar em dias diferentes.

3. No caso do trabalhador doméstico exercer a actividade
em tempo parcial ou em dias alternativos, pode o dia de des-
canso semanal corresponder ao periodo em que néo presta
trabalho, podendo exercer a respectiva actividade aos domin-
gos sem direito a remuneragio extraordinaria.

ARTIGO 22°
(Feriados)

1. O trabalhador de servigo doméstico alojado ou ndo tem
direito ao gozo dos dias feriados obrigatérios, nos termos e
condi¢des previstos na Lei Geral do Trabalho.

2. O trabalho prestado em dias feriados obrigatérios deve
ser compensado com tempo livre pelo periodo correspondente,
a gozar na mesma semana ou na semana seguinte.

3. O trabalhador de servigo doméstico cuja remuneragéo
esteja fixada com referéncia 4 semana, & quinzena ou ao més,
ndo pode sofrer redugfio na retribuigdo por motivo do gozo
de feriados obrigatorios.

ARTIGO 23.°
(Direito a férias)

1. O direito a férias para o trabalhador de servigo domés-
tico é regulado nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho.

2. Os trabalhadores do servico doméstico tém direito as
gratificagdes anuais previstas no artigo 158.° da Lei Geral
do Trabalho.
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ARTIGO 24.°
(Faltas)
L. A falta consiste na auséncia do trabalhador ao servigo
durante o periodo normal de trabalho.
2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, des-
contadas ou ndo na remuneracdio paga em dinheiro nos termos
previstos nos artigos 143.° a 154.° da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Cessac¢éo da Relacdo Juridico-Laboral

ARTIGO 25.°
(Cessaciio da relaciio juridico-laboral)

1. Sem prejuizo do previsto no presente Diploma, a cessa-
¢do da relagdo juridico-laboral obedece s disposigdes previstas
nos artigos 198.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho.

2. A declaragfio de nulidade ou da improcedéncia do des-
pedimento ndo da lugar a reintegragdo do trabalhador.

ARTIGO 26.°
(Cessacfio unilateral do contrato)

1. Qualquer uma das partes pode fazer cessar unilateral-
mente e a todo o tempo a relagdo juridica quando exista a
perca de confianga entre si, falta reiterada do cumprimento
das obrigagdes contratuais e nas demais situagdes previstas
na Lei Geral do Trabalho.

2. A cessacdo de contrato por iniciativa do empregador
com os fundamentos previstos no artigo 206.° nfio carece de
processo disciplinar, devendo sempre o empregador fazer
mengio dos factos geradores da cessagio no mapa de controlo
de actividade previsto no artigo 57.° do presente Diploma.

ARTIGO 27.°
(Indemnizagio)

1. A cessagdo unilateral de contrato por iniciativa do empre-
gador, independentemente das razdes invocadas por este, é
sempre passivel de indemnizaciio nos seguintes termos:

a) Um saldrio de base, se o contrato vigorar até
6 (seis) meses;

b) Dois salarios de base, se o contrato vigorar entre 7
a 15 (sete a quinze) meses;

¢) Trés saldrios de base, se o contrato vigorar entre 16
e 30 (dezasseis e trinta e seis) meses;

d) Quatro salarios de base, se o contrato vigorar
entre 37 a 60 (trinta e sete 4 sessenta) meses;

e) Cinco salarios de base se o contrato vigorar por
periodo superior a 60 (sessenta) meses.

2. No caso da cessag@io unilateral de contrato de trabalho
por parte do trabalhador ser motivada pela falta de cum-
primento do pagamento de saldrio ou do cumprimento dos
direitos estabelecidos no contrato, o trabalhador tem direito
a indemnizagdo prevista no niimero anterior, sem prejuizo do
pagamento dos saldrios em atraso.

3. Aliniciativa de cessagdo unilateral de contrato por parte
do trabalhador sem justa causa ndo dé direito a indeminiza-

¢ao prevista no nimero anterior.

; ARTIGO 28.°

(Antiguidade do trabalhador)

Para efeitos do presente Diploma, a determinagio da anti-
guidade do trabalhador de servigo doméstico conta-se de acordo
com o previsto no artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 29.°
(Responsabilidade material e criminal)

O empregador, sempre que julgar conveniente, pode recor-
rer aos 6rgdos policiais ou judiciais competentes quando o
trabalhador de servico doméstico pratique actos que provo-
quem danos materiais ou tipificados como crime, nos termos
previstos na legislagio em vigor.

CAPITULO VI
Cedéncia Temporiria de Trabalhador
da Actividade Doméstica
ARTIGO 30.°
(Cedéncia de trabalhador)

1. E permitido as empresas desenvolverem actividade
de cedéncia temporaria de trabalhadores para o exercicio da
actividade domeéstica.

2. As empresas que exercem a actividade referida no niimero
anterior denominam-se empresas de trabalho temporario.

3. As empresas de trabalho temporario assumem todas
as obrigagOes relativas ao empregador, previstas no presente
Diploma.

4. Compete as empresas previstas no n.° 1 do presente
artigo proporcionar as condi¢des de capacitagio profissional
dos trabalhadores para o melhor exercicio da sua actividade.

ARTIGO 31.°
(Definigdes)

Para efeitos de cedéncia temporéria de trabalhadores para

exercicio da actividade doméstica, considera-se:
a) «Empresa de trabalho temporario», pessoa colectiva
cuja actividade consiste na cedéncia temporaria
a terceiros (utilizadores), a utilizacdo de traba-
lhadores que para esse efeito admite e remunera;
b) «Utilizador», pessoa singular ou colectiva com ou
sem fins lucrativos que ocupa, sob a sua autoridade
e direcgo, trabalhadores cedidos por uma ou mais
empresas de trabalho temporario;
¢) «Contrato de cedéncia de trabalho tempordrio»,
contrato celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um utilizador, pelo qual aquela se
~obriga a colocar & disposi¢o deste, um ou mais
trabalhadores temporarios.

ARTIGO 32.°
(Autorizacio prévia)

O exercicio da actividade referida de cedéncia temporaria
de trabalhadores carece de autorizagio do Titular do Org#o do
Departamento Ministerial responsavel pela Administragio do
Trabalho, devendo o requerente satisfazer cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) ldoneidade;
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h) Capacidade técnica, organizativa e funcional para,
o exercicio da actividade;

¢) Situagfo contributiva regularizada perante a Admi-
nistragfo Fiscal e da Seguranca Social;

d) Compromisso para com a capacitacio dos trabalhadores.

ARTIGO 33.°
(Procedimentos para autorizagio)

1. A entidade interessada deve apresentar o pedido ao Titular
do Orgéio do Executivo responsavel pela Administragéio do
Trabalho, nos seguintes termos:

@) Requerimento, no qual indique a denominacéo, sede,
nimero de contribuinte fiscal, copia do estatuto,
alvara comercial e a localizagdo actualizada do
estabelecimento;

b) Declaragtes de que tem a situagio contributiva
regularizada perante a Administragdo Fiscal e da
Seguranga Social;

¢) Comprovacdo dos requisitos de capacidade téc-
nica, organizativa e funcional para o exercicio
da actividade;

d) Declaragdo de compromisso para com a capacitacdo
dos trabalhadores.

2. O pedido é apreciado no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
devendo ter o parecer prévio da area competente no domi-
nio do emprego e formacfo profissional e dos servigos da
Inspecgdo Geral do Trabalho.

ARTIGO 34.°
(Licenga)

1. A licenga para o exercicio da actividade ¢ emitida pela
entidade competente no dominio do emprego e formag&o pro-
fissional ap6s anuéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Administragdo do Trabalho.

2. As agéncias privadas de recrutamento, seleccéo e
colocacio de candidatos a emprego criadas ao abrigo do
Decreto n.° 8/96, de 5 de Abril, titulares de licenca valida
podem exercer a actividade de cedéncia temporéria de tra-
balhadores da actividade doméstica, declarando, apenas, o
seu compromisso, nos termos da alinea d) do artigo 32.° do
presente Regulamento.

ARTIGO 35.°
(Duragiio da licenca)

1. A licenga tem a duragio de 2 (dois) anos e pode ser
renovada por igual periodo de tempo, mediante requerimento,
devendo nele serem anexos os seguintes documentos:

a) Mapa dos trabalhadores em regime de cedéncia
temporaria;

b) Declaragio dos servigos competentes relativa ao
pagamento dos impostos;

¢) Declaracdo da entidade gestora da seguranca social
relativa ao pagamento das contribuigdes.

2. Arenovagio da licenga referida no nimero um do pre-
sente artigo carece de visita e parecer prévio e favordvel dos
servicos da Inspecgiio Geral do Trabalho.

3. Sempre que a licenga ndo for renovada os contratos
com os trabalhadores cessam e estes tém direito a indemni-
zago prevista no n.° 1 do artigo 27.° do presente Diploma.

4. No caso de haver acordo entre as partes, o utilizador
pode manter a relaco juridico-laboral, formalizando a rela-
¢do por meio de um novo contrato de trabalho.

ARTIGO 36.°
(Contrato de cedéncia)

1. O contrato de cedéncia de trabalho temporério € obriga-
toriamente celebrado por escrito, em triplicado e deve conter
o0 seguinte:

a) Denominag¢fo e sede da empresa de trabalho tem-
porario e da entidade utilizadora, indicagéio dos
respectivos Nameros de Identificacio Fiscal e da
Seguranga Social e o nimero e data da licenga de
autorizagio para o exercicio da actividade;

b) Caracteristicas do posto de trabalho a preencher,
local e hordrio de trabalho;

¢) Montante da retribuicio devida pela entidade utili-
zadora a empresa de trabalho temporario;

d) Inicio e duraciio do contrato;

e) Data da celebracéio do contrato.

2. O contrato de cedéncia de trabalhador estd sujeito ao
registo previsto no artigo 9.° do presente Diploma.

ARTIGO 37.°
(Cessacdio do contrato de cedéncia)

1. O contrato de cedéncia cessa com o cumprimento do
respectivo prazo de vigéncia.

2. Pode cessar também, o contrato de cedéncia, por ini-
ciativa de qualquer uma das partes a todo tempo, com aviso
prévio de 60 (sessenta) dias.

3. A cessac#o do contrato de cedéncia ndo implica a ces-
sacdo do contrato de trabalho doméstico.

4. O trabalhador tem direito & indemnizacdo prevista no
numero um do artigo 27.° no caso da cessacgdo do contrato
de cedéncia determinar a cessacéo do contrato de trabalho
doméstico.

ARTIGO 38.°
(Liberdade contratual)

A entidade utilizadora e o trabalhador cedido podem a todo
tempo fazer cessar os respectivos contratos com a empresa
de trabalho temporario, com aviso prévio de pelo menos
30 (trinta) dias para celebrar um novo contrato de trabalho
doméstico entre ambos,

CAPITULO VII
Garantia dos Direitos Emergentes do Contrato
de Trabalho Doméstico
ARTIGO 39.°
(Garantia dos direitos)

O trabalhador que exerce actividade doméstica pode apre-
sentar reclamagio ou recurso na forma e nos prazos definidos
por lei, sempre que se considere lesado nos seus direitos e
interesses juridicamente tutelados.
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ARTIGO 40.°
(Conciliaciio e mediacio de conflitos)

A resoluciio de conflitos entre o empregador e o trabalhador
de servigco doméstico é obrigatoriamente submetido a tenta-
tiva de conciliag@io ou mediacdo antes da propositura da ac¢do
no Tribunal, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 41.°
(Competéncia dos tribunais)

Compete aos tribunais provinciais, através da sala do traba-
lho, conhecer e julgar todos os conflitos individuais de trabalho
relacionados com a constituigdo, manutengfo, suspensio e
extingdo da relacio juridico-laboral do contrato de trabalho
doméstico, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 42.°
(Prescricio e caducidade)

A prescricio de direitos e a caducidade do direito de acgdo

aplica-se o previsto na Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO VIII
Protecciio Social do Trabalhador de Servico Doméstico

ARTIGO 43.°
(Direito & protec¢do social)

O trabalhador de servi¢co doméstico tem direito a pro-
teccdo social de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho.

E ARTIGO 44.°
(Ambito de aplicagiio pessoal)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Diploma inte-
gram o Regime de Protecgéo Social dos Trabalhadores de
Servigo Doméstico.

ARTIGO 45.°
(Inscrigdo)

1. O trabalhador de servico doméstico e respectivo empre-
gador sfo obrigados a inscrever-se na entidade gestora de
Proteccdio Social Obrigatoria.

2. A inscrigdo do trabalhador de servigo doméstico é de
responsabilidade conjunta do empregador e do trabalhador.

3. A inscricdo sera feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis apds o inicio da actividade.

4. A entidade empregadora ou o trabalhador doméstico
tem sempre de declarar & seguranca social o inicio da sua
actividade, no prazo maximo de 15 dias titeis, mediante os
procedimentos definidos pela Entidade Gestora da Proteccio
Social Obrigatoria.

ARTIGO 46.°
(Documentos para a inscricfio)

No acto de inscrigdo, o empregador deve apresentar as
copias do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
Fiscal e o trabalhador deve apresentar a cépia do Bilhete de
Identidade.

ARTIGO 47.°
(Obrigaciio contributiva)

1. Os trabalhadores de servigo doméstico, bem como o0s
respectivos empregadores estdo sujeitos ao pagamento de
contribui¢des mensais. :

# 2. O trabalhador de servigo doméstico que exerce acti-

vidade em tempo parcial e com mais de um vinculo laboral
neste regime ¢ obrigado a contribuir em cada um dos respec-
tivos contratos.

3. Para efeitos do niimero anterior considera-se base con-
tributiva para efeitos de beneficio o total das contribui¢des
para os casos de prestacdes imediatas, uma vez cumpridos os
prazos de garantia dos mesmos.

4. O caso referido no nimero anterior aplica-se as presta-
¢Oes diferidas desde que as contribuigdes efectuadas tenham
regularidade em termos de uniformidade dos montantes de
pelo menos 120 (cento e vinte) meses.

5. Aqueles que exergam a actividade de tempo parcial
devem declarar, para efeitos de contribuigdes na Protecgdo
Social Obrigatoria, o valor minimo correspondente ao sala-
rio minimo nacional.

ARTIGO 48.°
(Taxa contributiva)

1. A taxa contributiva para o esquema obrigatério de pro-
tecgdo social do trabalhador do servico doméstico é de 6%
para a entidade empregadora e 2% para o trabalhador.

2. A taxa contributiva para o esquema alargado ¢ idéntico
ao estabelecido para o regime dos trabalhadores por conta
de outrem.

ARTIGO 49.°
(Pagamento das contribuicdes)

1. Compete ao empregador proceder ao pagamento das
contribuicdes devidas & entidade gestora da Protecgio Social
Obrigatéria, incluindo a parcela a cargo do trabalhador dedu-
zida do respectivo salario, até ao dia quinze de cada més
relativamente ao saldrio do més anterior.

2. A obrigagdo contributiva inicia com o pagamento do
primeiro salario ao trabalhador de servigo doméstico e con-
cretiza-se mediante o depdsito das contribui¢tes devidas na
conta da entidade gestora da Protecgo Social Obrigatdria,
nos termos definidos na legislagiio em vigor.

3. O trabalhador deve recorrer a todos os meios expedi-
tos junto do empregador e da entidade gestora da Protecgio
Social Obrigatoria, com vista a assegurar o pagamento das
contribui¢des nos prazos estabelecidos na legislagio em vigor.

4, O empregador deve comunicar a Entidade Gestora da
Proteccio Social Obrigatdria a suspensdo ou extingdo da obri-
gacdo contributiva, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis.

. ARTIGO 50.°
(Ambito de aplicacio material)

1. O dmbito material do Regime de Proteccéio Social do
Trabalhador Doméstico compreende o esquema obrigatério
e 0 esquema alargado.

2. O esquema obrigatério assegura a protecgio nas even-
tualidades de invalidez, velhice e morte.

3. O esquema alargado assegura a protec¢do nas eventua-
lidades previstas para os trabalhadores por conta de outrem,
nos termos da legislacio vigente.
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ARTIGO 51.°
(Prazo de garantia)

1. Os prazos de garantia para o direito as prestagdes sdo
os previstos para o regime dos trabalhadores por conta de
outrem nas respectivas eventualidades.

2. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Diploma
56 podem habilitar-se as prestagdes apds o cumprimento dos
prazos de garantia referidos no niimero anterior.

3. Os trabalhadores que ndo completem os prazos de garan-
tia para o acesso as prestagdes diferidas, nomeadamente a
pensdo de invalidez, a pensfo de sobrevivéncia e a pensdo
de reforma por velhice podem solicitar o resgate das con-
tribui¢des efectuadas, nos termos a estabelecer por Decreto
Executivo do Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pela Area da Protecciio Social Obrigatoria.

ARTIGO 52.°
(Célculo, condigdes de atribuicfio e duracfio das prestagdes)

1. As prestacdes que integram o Ambito material do regime
dos trabalhadores de servigo doméstico, nomeadamente a
proteccdo nos encargos familiares, a protecgdo na invalidez
e velhice, a protec¢io na doenga, a protecgfo na morte, bem
como dos demais beneficios legalmente estabelecidos na
protec¢do social obrigatéria, estéio sujeitas ao calculo, condi-
¢Oes de atribuiciio e duragdo nos mesmos termos e condigdes
previstos no regime dos trabalhadores por conta de outrem.

2. O direito ao acesso as prestacdes previstas no nimero
anterior esté sujeito ao cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 45.° no artigo 49.° do presente Diploma e dos demais
requisitos legais sobre a matéria.

ARTIGO 53.°
(Procedimento administrativo e prazos)

1. Salvo disposi¢des constantes no presente Diploma sobre
a matéria, sdo observados os procedimentos administrativos
e 0s prazos estabelecidos no regime dos trabalhadores por
conta de oufrem, quanto ao pagamento das contribuicoes,
requerimento e caducidade das prestagdes.

2. Aplica-se ainda o regime dos trabalhadores por conta
de outrem as matérias relativas & modificacfo, cessagdo e
extingdo das prestagdes estabelecidas no presente Diploma.

ARTIGO 54.°
(Direitos adquiridos e portabilidade)

1. A cessagfio do exercicio de actividade de trabalhador
de servico doméstico determina a correspondente cessagéo
do enquadramento neste regime, sendo garantidos os direi-
tos adquiridos, nos termos previstos na legislagio em vigor
sobre a matéria, bem como a portabilidade das contribuigdes
em caso de mudanga para quaisquer dos regimes previstos
na Protec¢do Social Obrigatoria.

2. A cessagdio do exercicio de actividade de trabalhador
doméstico ndo prejudica a manutengio da vinculagdo a Protecgéo
Social Obrigatéria decorrente do acto de inscrigio.

CAPITULO X
Disposicdes Finais

ARTIGO 55.°
(Aperfeicoamento profissional).

O trabalhador deve, sempre que possivel e sem prejuizo
das suas obrigacdes, participar em ac¢des de formagio e
capacitagdo profissional, com vista ao seu aperfeicoamento.

ARTIGO 56.°
(Seguranca, satide e higiene no trabalho)

Compete ao empregador assegurar as medidas adequadas
de seguranca, satde e higiene no trabalho, nos termos previs-
tos na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 57.°
(Exames médicos)

1. O trabalhador do servico doméstico estd sujeito a reali-
zaglo periddica de exames médicos e de aptiddo profissional,
devendo no momento da assinatura do contrato fazer-se acom-
panhar dos respectivos documentos comprovativos.

2. Os exames médicos sdo realizados nos servigos de
satde piblicos, sem prejuizo de exames e cuidados especiais
exigidos pelas caracteristicas de certos tipos de trabalho rela-
cionados com a confec¢io ou fabrico de produtos alimentares,
bem como o cuidado de pessoas do agregado familiar serem
feitos em estabelecimentos de satide privados.

3. Os exames médicos de caracter especial sdo feitos sem
encargos para o trabalhador.

ARTIGO 58.°
(Mapa de controlo da actividade)

1. Os empregadores devem dispor de um mapa de controlo
da actividade doméstica onde devem constar os registos de
assiduidade, de justificacfio de auséncias, horas extraordinarias,

de suspensio da actividade, periodo de férias, remuneracoes,

entre outros elementos relevantes do exercicio da actividade.
2. O mapa referido no artigo anterior consta do modelo
anexo ao presente Diploma e dele faz parte integrante.

ARTIGO 59.°
(Infraccdes)

As infracgOes ao disposto no presente Regulamento sio
punidas com multa, nos termos previstos no Diploma refe-
rente as multas por contravengdes ao disposto na Lei Geral
do Trabalho e Legislacio Complementar.

ARTIGO 60.°
(Regime subsididrio)

E aplicavel subsidiariamente ao presente Diploma as dispo-
sigoes da Lei Geral do Trabalho e Diplomas Complementares,
bem como os Diplomas Legais que regulam o regime de
Protecgdo Social dos Trabalhadores por Conta de Outrem.

ARTIGO 61.°
(Davidas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Reptblica.

ARTIGO 62.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor 120 (cento e vinte)
dias apos a data da sua publicacgo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Julho de 2016.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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