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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” B4/2014
da 3 de Dezembro

Havendo necessidade de estabelecer o regime de disciplina
da Policia da Repiblica de Mogambique e correspondentes
proced mentos paraaplicagdo de medidas disciplinares oo abrigo
do disposto no artign 52 da Lei n® 16/2013, de 12 de Agosto,
o Conselho de Ministros decreta:

Anigo 1. E aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia
da Repiblica de Mogambigue, abreviadamente designado por
RDOPREM, em snexo ao presente Decreto, que dele faz parte
imtegrante.

Arn. 2. Em tudo o que nio estiver especialmente regulado
no presente Decreto, aplicar-se-i subsidiariamente o regime
da tungan publica.

Art. 30 presente Regulamento entra em vigor 30 diss apds
asua publicagin.

Aprovado pelo Conselho de Ministros | aos 28 de Outubro
de 2004,

Publigue-se.

O Primeiro-Ministm, Alberto Clemanring Anrdnio Vaguna.

Regulamento Disciplinar da Policia
da Republica de Mocambigue
CAPITULD I
Disposicdes gerais
Amrmaco 1
Dbjedo)
) presente Regulamento define as normas de disciplina

e 0 mgime do pmcesso disciplinar aplicaveis ans membros
da Policia da Repiblica de Mogambique { PRM ).

Anrmao 2

(Ambito e aplicagio)
(0 presente Regulamento Disciplinar aplica-se aps membros
da PRM no activo, destacamento ¢ meservi.
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Arricn 3

(Principios)

1. D= membros da PRM observam o principio do respeito pela
Constituigio, leis, regulamentos, instrugbes ¢ demais normas
vigentes na Repiblica de Mogambique.

2. 0s membros da FRM. no cxercicio das suas fungies,
guiam-se pelo rigor no mespeito pela legalidade, nentmlidade,
apartidarismo, imparcialidade, ntegridade, isengiio, objectividade,
proporcionalidade, igualdade de tatamento ¢ respeito pelos
direitos ¢ liberdades fundamentais do Homem.

3. 0z membros da PRM obedecem ainda o principio
da supremacia hierinquica ¢ cadeia de comando.

Awrmico 4

(Diseipling policial)
A disciplina policial consiste na observiincia rigorosa
das leis, regulamentos, ordens, instrugdes, directivas, condutas
¢ procedimentos policiais.
ARTIGO 3

{Infracqao disdplinar
Pu'anc't'cimdn]:rmt: Rc_gul.anl:'rm,cmsl:k'm-s: ilﬁ'x.o:;iu
disciplinaro facto voluntino, quer consista cm acgio ou omissio,
que viole qualquer dos devercs gemis ou cspeciais decomentes
da fungiio policial.
CAPITULO T

Deverss e direitos dos membros da PRM
Ao b

(Deveres gerais)
580 deveres gerais dos membros da PRM:

a) Cumpnr as leis, regulamentos , despachos ¢ instrughes
superiores;

b) Cumprirexacta, pronta ¢ lealmente, & ondens ¢ instrugfes
legais dos scus superiores hicrimguicos rclativos
0 SCTVIGO;

«) Denunciar ¢ combater todos os actos de comupgio quer
no servigo como fora dele;

d) Mo assediar material, moral e sexualmente no local
de trabalho ou fora dele, ainda que nio interfim na
estabilidade no emprego ou na progressio profissional ;

&) Rrsp:it.n: os su]:l:T'Lm:-s ]llcm'qumns tanto no sm'i.qn,
como fora dele, tendo para com ces a deferincia que
meregam;

i Informar com toda vendade e prontidin os superiores
hierirquicos acerca de qualquer assumto de servigo
¢ de disciplina,

) Dedicar ao srrviqn toda a imc'ligéncia e a]:ltidin,
exercendo com cum]:c‘té'ncia, al:mcgax;iu, zelo,
assiduidade e eficiéncia as suas funghies;

R) Ter pam com o cidadio um comportamenio c:rm;:lLu',
cortés ¢ disciplinado, independentemente da sua
filiagio politica, raga, cor, origem éinica, lugar
de nascimento, nacionalidade, religido, grau de ins-
trugio, posigio social ou profissional;

i) Nio furiar, roubar, extorquir, burlar ou abusar
de confianga;

J) Nao consumir estupcfacicntcs  substincias psicotropicas
ou de cfcitos similares;

k) Nao intimidar o cidadio, invocando o nome da PRM
ou de algum dinigente;

I} Nio atentar contra o pudor de um ou oulro scxo;

) Nio estupmar nem violar mulheres;

n) Nip propagar intrigas ou boatos;

o) Nio incitar colegas & indisciplina, insubordinacio,
provocagdo ou incumprimento colectivo de ordens

eTinres;

p) Nio discutir publicamente as ondens superiores, com
intengiio de difamar, desprestigiar ou distorcer
& vardade;

4) Mao encobrir criminosns ou transgressores nem lhes
prestar qualquer auxilio que possa contribuir para
atenuar a responsabilidade criminal ou dela os ilibar,
facilitar a fuga ¢ perturbar a acgao da Policia;

r)Nio exerceroutra fungio ou actividade remunerada sem

évia autonizagio;

5) Nio praticar, manifestar ou fomentar o racismo,
tribalismo, regionalismo ou outras formas de divi-
sionismo;

1) Ubscrvar as nommas ¢ s principios étoos ¢ doontolagicos.

ArTiia T

(Deveres especiais)
1. 5o deveres de aprumo policial. brio e ética profissional:

a) Saudar militarmente os dirigentes superionss do Estado
¢ 0s membros das Fomgas de Defesa e Seguranga
de patente superior;

b Manter nas formatums uma firme e correcta postura;

<) Apresentar-se com pontualidade a0 servigo ¢ em todos
o& locais onde devacomparecer pormotivo de servigo;

o) R:-sp:itar as i.nstitui.qﬁc-s ]:n.’ll:llicas, seus simbolos
cautondades, conscrvando om todas as circunstincias
um rigomso apartidarismo politico;

#) N participar de qualquer actividade politico-partidiria
scm cstar devidamente autorizado;

i Nio praticar durante o tempo de permanéncia no servigo
activo na Policia, actividades politico-parti dirias
ou a estas relacionadas;

£) Apresentar-sc ao servigo sempre devidamentic
unitormizado quando devausar fandamento oudecen-
temente vestido quando faga uso de tmje civil;

k) Conservar-se sempre pronto para o servigo, evitando
qualquer acto que possa prejudicar o scu vigor ¢ apti-
dio fisica ¢ intelectual para o trabalho;

) Nip tansportar quando uniformizado quaisquer volumes
ou cbjectos gque possam diminuir o seu aspecto
de agente de autondade, nio se considerando como
tais as malas de milos ououtos de dimensiics normais,
quando em viagem;

J) Nio sc apresentar a0 servigo em estado de embriagues
efou sob efeito de substincias psicotripicas ¢ aluci-
nogénicas;

k) Nas rc'l.ax;ﬁ:s com 0 ]J|.'|I:|1i.cu © mo d?srmpc‘n]l: das suas
fungfes. impor-se pela linguagem clara e atitude firme,
de modo a manter uma conduta que nio dé lugar
a duvidas;

1) Declarar claramente 0 seU nome, patents ou posto,
mimem, local de tmbalho on estabelecimento em que
sirva, quando tais declamgdces The scjam cxigidas por
superior ou solicitadas por autoridade competente;

) Identificar-se sempre que haja necessidade de fazer uso
das suas fungdes policiais;

n) Apresentar-se devidamente asseado e aprumado;

o) Nio vender, extraviar, destruir, dar, alugar, gravar,
penhorar armamento, fardamento ou outros bens
do Estado quetenham sido distibuidos ou que cstcjam
i sua guanda;
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p) Nip consentir que alguém sc apodens ilegitimamente
das armas na sua posse, devendo entregi-las quando
intimado pelo superior hierirquico no legitimo
cxercicio de fungies que The for determinado;

) Mio fazer uso das armas, salvo em caso de necessidade
imperiosa de repelir uma agressio em execugio ou
cmincnte contra si ou contra © scu posto de servigo
ou quando a alteragiio substancial da ordem assim
OCXijA0U SCmPE U 05 SCUS SUperions determinarm,
para bem da mamitengio da ordem piblica ou ainda
para manter, no caso de ser indispensivel a captura de
pessoa nos termos da lei;

r) Nip conviver nem manter relagfes de amizade com
criminosos ou pessoas de conduta duvidosa.

2. 580 deveres de zelo:

a) Zelar pela limpeza ¢ conscrvagio de armamento,
fardamento , equipamento de servigo ¢ oulros artigos
que The sejam distribuides ou que estejam dsua puarda:

b) Restituir o armamento, fardamento, cartio de
identificagio e outros objectos que lhe tenham sido
distribuidos ou que estejam i sua guanda em caso de
detengio, sus pensio, cxoncragio, demissio ¢ eforma
compulsiva, expulsio ou guando scjam intimados
supcrinrmenic para o fazer;

¢} Estimular o espirito policial com persisténcia e
tenacidade, nunca se eximindn a tomar conta de
quaisquer OCOITENCias, quar cm scTvigo, quer fora
dele, devendo participd-las com a maior isengio e
imparcialidade ¢ prestar socorms ,quando isso sc torne
necessino ou lhe sejp pedido, ainda que com o risco
da préopria vida:

d) Praticar a austeridade no uso dos bens do Estado.

3. 880 deveres sobre as regras de tmbalho:

@) (Guardar sigilo sobme todos os assuntos de servigo;

b) Prestar contas do seu trabalbho aos scus superiores
hierirquicos;

c) Cumprir os prazos de execugio de trabalhos atribuidos
¢ de plancs superiomente aprov ados;

d) Cumprir os prazos de entrega de detidos ao juiz
da instrugiocriminal e os demais prazos pooessuais;

&) Mao subomar nem deixar-se subornar,

fi Mio solicitar nem receber gratificagfes ou didivas
de particulares pelos servigos prestados no exercicio
das suas fungdics oucmpréstimos que possam coloci-
-lo em situagio de favar ou limitar a sua autoridade;

£) Nio ser prepotente ou arrogante, deter ou mandar deter
alguém sem gque para isso tenha competéncia ou
mandado de captura, busca, revista ¢ apreensio:

k) Ser moderado na linguagem, ndo murmurar sobre as
ordens de servigo nem as discutir, nio fazer referéncia
A superiores, iguais ou inferiores por modo que denote
falta de respeito ou de consideragio, ndo cmitir
apreciagfes, conselhos ou opinifes que importem
CONSUra 405 actos dos mesmos superiores;

i} Mio maltratar nem permitirou facilitar afuga de detidos;

JVEm caso de apreensio de bens ¢ documentos deve emitir
0 mespectivo termo de apreensio, cujo duplicado deve
=27 enfregie a0 seul proprietino;

k) Nio sc apoderar de bens ou valoms que ndo lhe periengam
nem o reter além de 48 homs, abstendo-se de os usar
cm servigo ou fora dele;

{1 Ma0 contrair dividas ou assumir com prom issos, sobmetudo,
em estabelecimentos situados em lugares incumbidos
4 sua vigilincia, gue ndo possa solver egularmente
em prejuizo dasua pripria dignidade;

mi) Mo torturar, agredir, injuriar, caluniar ou difamar
superior hicringuico, colega ou qualguer cidadio;

n) Nin se eximir, sob qualguer pretexto, de tomar conta
dealguma ocoménciaou de prestar socomos ainda que
com o nisco da propria vida;

@) Nio se mocusar a4 colaborar com qualquer autoridade
sempre que seja imperioso ou lhe seja solicitado;

p) Nio se imisouir injustificad amente nes tarefas dowtros
drgins do Estado;

) Nio consumir bebidas alcodlicas guando fardado
OU CIM SCTV gD |

r) Nip se misentar do pais ou do territério da sua unidade

s autonzagio suparior;

5) Nip atmasar, faltar ou abandonar o servigo, sem justa
CHUSA]

1) Nio reter, para além do tempo indispensivel, objectos
ou valores gque nio The pertencem;

u) Nip destruir, inutilizar, esconder ou por qualquer outra
forma desviar do seu destino legal artigos pertencentes
A0S SErVIGns OU a terceiros;

v} MNio desviar, esconder, destruir documentos ou pegas
pmoccssuais ou relacionados com os servigos;

w) Comunicar prontamente acs superiores hierdrquicos
os factos suscoptiveis de porem em perigo a ordem
piiblica, a seguranga das pessoas e dos seus bens,
o nommal funcionamento das instituighcs cm geral,
05 demnais interesses pmtegidos pela lei;

x) Actuar de forma apartidiria, com neutralidade ¢ impar-
cinlidade.

Annco
(Deveres especificos do dirgenes)
Siin deveres especificos dos dirigentes da PRM:

a) Bducar e formar o8 subordinadoes no sentido do cum-
primento rigoroso, exacto ¢ conscicnte de todos
os deveres da PRM;

b) Exigir com rigor o cumprimento de leis, regulamentos,
omdens e instrugiies superiores;

<) Mandar preservar o local de crime ou de acontecimento,
bem como controlar a exccugio comecta das medidas
da sua preservagio;

d) Ser intmnsigente pam com as manifestagies de indis-
ciplina ¢ punir com justiga os infractones;

&) Desenvaolver e fazer desenvaolver o conceito de honma
¢ disciplinana PRM;

i Respeitar os subordinados e ser exemplo de disciplina
no trabaho e fora dele;

£) Tratar os subordinados com modemgio e benevoléncia,
evitando quanto possivel, cometer falhas, ndo sendo
permitido, quer em scrvigo quer fora dele, usar
expressies injuriosas ou deprimentes que denotem
ressentimento, devendo abster-se de usar da forga
ou das armas, ¢xccpto em caso & agressio ou
insubordinacio grave. procurando sempre impor-se
pelo exemplo, pela justica ¢ pela comeogio ao respeito
e estima dos seus subonrdinados;

h) Distinguir s membmos que lhe estio subordinados, que
demonstremn um desempenho exemplar ¢ ou excep-
cional;
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i} Definir e distribuir com rigor ¢ clareza tarefas aos scus
subondinados ¢ controlar a sua exccugho;

§) Constituir exemplo para os subordinados pela sua
competéncia, aprumo, brio profissional ¢ compor-
tamento civico,

k) Impor austeridade no uso dos bens do Estado;

I} Cumprir os prazos de entrega de detidos ao juiz
da instrucio ariminal e os demais prazos proces suais:

m) Ser imparcial na instrugio de gualquer processo
¢ na tomada de decisdes;

n) Mio aceitar quaisquer homenagens que nio scjam
superiormente mitorizadas,

o) Nio pedir nem aceitar didivas e empréstimos
ou quaisquer outms beneficios de subordinados que
possam interfenir, directa ou indirectamente, com
4 independéncia, objectividade ¢ imparcialidade que
lhe cabe no exercico das suas funges;

p) Manter e desenvolver relagfes de solidariedade
e camaradagem entre 05 membms .

Arrico Y
(Dever de obedidncia)

1.0 deverde obediénciaconsis ke em acatar ecumprir as ordens
¢ instrugies dos scus superiores hierirquicos, dadas em objecto
¢ matéria de servigo ¢ de forma legal.

2. (¥ dever de obedifncia nio inclui a obrigagio de cumprir
ordens ¢ instugdes ilegais.

3. Consideram-se ordens ¢ instrugdes ilegais as que:

a) Violemn a Constituigio;

b) Sejam manitestamente contririas i lei;

¢) Provenham de entidades sem compegncia;

o) Impliguem a preterigio de formalidades legais.

4. Sempre que 0 membmo da PRM considere fundamen ndamenie
que determinada ordem ou instrugio € ilegal, designadamente que
do seu cumprimento pode resultar perigo de vidaou danos, deveri
dardisso imediato conhecimento ao seu superior hierdrquico , sob
pena de ser solidariamente responsivel.

5. Nos casps mfendos no niimero anterior, a comunicagio
serd feita por escrito, exigindo-se para os casos de manutengio
da ordem , que esta seja também dada por escrito.

6. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento
de omdem ou instrugio implique a pritica de um crime.

Armaao 10

(Diredos)

(k membros da PRM gozam de todos os dincites, liberdades
¢ garantias reconhecidos acs demais cidadios | sem prejuizo das
mestrighes previstas por lei.

CAPITULD 11

Responsabilidade disciplinar
Axmio 11

{Sujeilos e Tinalidades da responsabilidade disciplinar)

1. Aos membros da PRM que violem os deveres constanies
do presente Regulamento, abusem dos scus direitos ¢ das suas
fungdes ou. de qualquer forma, prejudiquemn o prestigio das Fongas
de Defesa ¢ Segumnga, sio aplicadas sangBes . sem prejuizo
do procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da sangio € a educagio do infractor.
para uma adesio voluntiria e consciente i disciplina.

3 Awiolagio dos deveres & punivel, quer consista em acgio,
quer em omissio, dolosa ou culposa, independentemente de ter
poduzido resultado danoso ou pertuthador do servigo.

4. Nenhuma falta disciplinar constatda deixard de mereoer
a atengio do superor hierirguico de modo que a disciplina
na PEM scja mantida permancntemente.

AxniGo 12

[Poder diseipling )

1.0 poder disciplinar do superior inclui sempre o dos seus
suhalternos dentro dos ramos , unidades, destacamento ¢ demais
SBeCtOres .

2. A sangio disciplinar € aplicada pelo dirigente competente
em relagio aps seus subalternos dentro do sector que dirige.

30 dirigente que constate uma infracgiio praticada por
um membro da PRM estranho ao sector que dirige, participdi-
-la-d ao dirigente directo do presumido infractor para o devido
procedimento disciplinar.

Amrizo 13

(Exting&0 da responsab il date disd plinar)
A responsabilidade disciplinar extin gue-se com:
a) A prescrigio do procedimento disciplinar:
b) A prescrigio da sangio disciplinar,
<) O cumprimento da sangio disciplinar,
d) A maorte do infractor.

Arrao 14

{Preserigho do procedimento disciplina )

1. A imstauragio do prmcesso disciplinar prescreve passados 3
anos sobre a dataem gue a falta tenha sido cometida.

2. A prescrigio considera-se interrompida pela pritica
de acto instrubirio com incidéncia na marcha do pmoocssoc pela
notificagio da acusagio ao arguido.

3. Suspende o decurso do prazo prescricional a instauragio
de processo de sindicincia ou de mero processo de averiguagics,
bem como a instauragio de processo de inguérito ou disciplinar
cm gue, cmbom nao dirigidos contra membros da PRM , venham
aapurar-sc infracgics por quc scjam responsiveis.

CAPITULO IV
Tipos de sangbes, conceitos, factos a que s8o aplicéveis
e efeitos
SECCADT
Sangies
Awnico 15

(Tipos)
As sanghes apliciveis ans membms da PRM sio;
a) Adventéncia;
b) Repreensio pablica;
) Guarda, patrulha ¢ piquete;
d) Multa;
&) Aquartelamento ou corte de licenga de saida da unidade;
i Despromogio;
£ Demissio;
h) Reforma compulsiva;
i) Expulsin.
SECCAQT
Concalo das sangdes
Arrio 16
(Adveriinca)
A adverténeia consisie na critica formalmente feita ao infractor
pelo respectivo superior hieringuico.
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Amnico 17

(Repreensio piblica)

1. A repreensio piblica consiste na critica feita ao infractor
pelo mespectivo superior hierdnguico, na presenga dos membmos
¢ demais funcioninos do scctor onde o infracior esteja afecto ¢
na presenca de ofendides , quando houver.

2. (e membros da PRM s6 podem ser repreendidos perante
colegas de cargo do mesmonivel, patente ou posto igual superior,
excepto quando se trate de ofendidos ou quando a ofensa tiver
sido praticada publicamente.

Amnico 18

{Guarda, patrulha e piguete)

1. A guarda, paimulha ¢ pigquete consistem em o infractor
cxocutar nos dias de folga as sangics aplicadas, em trés turnos
altemnados, durante um tempo nio superior a 3 dias,

2. A guanda consiste em o infractor realizar actividades
de scntincla e de protecgdo operativa de objectos.

3. A patrulha consiste em o infractor realizar actividades
operativas de giro.

4. O} pigucte consiste em o infractor manter-sc disponivel
na sua unidade pam prestar servigos operativos.

5.A guanda e patrulha sio apenas apliciveis ans membros que
& encontrem nas carreiras de Guarda ¢ de Sargento.

6. 5¢ os factos que fundamentam a aplicagio de pena descrita
no 0t 1 do presente artigo forem cometidos por um membm
que tenha categoria superior a Sargemto Principal, ser aplicada
a0 infractor a reprecns 8o piblica.

Arnico 19
(Multz)

1. A multa consiste no desconto de uma importincia
cormespondente i remuneragio do infractor pelo minimo decinco
¢ miximo de noventa dias, graduada conforme a gravidade da
infracgdo, que meverte para os cofres do Estado.

2. 0 desconto, em caso algum, pode exceder, num més, 1/3
da remuncragio mensal do infractor.

Arnicn 20

(Aguarielamento ou cofe de salda da unidade)

1.0 aquartelamento ou corte de licenga de saida da unidade
consiste na permanéncia continua do infractor na Unidade ef
ou Destacamento da FREM, duranic o cumprimento da sangio
disciplinar apresentando-se nas formaturas sempre que for
ordenado a apresentar-se ao oficial de permanéncia ou ao oficial
hicrinquico de que depende ¢ ralizando servigo intemo que por
escala pertencer.

2.0 aquartelamento ou corte de licenga de saida da unidade
quando aplicada a oficiais superintendentes s6 pode serondenada
pelo Comandante-Geral ou Vice-Comandante Geral da PRM.

3. Quando se trte de oficiais inspectores, o aquartelamento
ou corte de liccnga de saida da unidade pode scr ordenada por
Comandantes/Dvirector de Ramos , Comandantes Provinciais e
das Unidades das Operaghes Especiais ¢ de Reserva da FRM.

4. Para os sargentos ¢ guardsas, o aguariclamento ou corte
de licenga de saida da unidade pode ser ordenada por Chefes de
Departamento, Comandantes Distritais ¢ de Esquadras da PR M.

3.0 aguartclamento ou corte de saida da unidade vina de 1
a 6 dias mediante a gravidade da infracgio.

Amnico 21
(Despromoga)

1. A despromogio consiste na descida pam ograu mediatamente
inferior de patente ou posto naclasse hicrimquica por um periodo
nio inferior a & meses nem superior a 2 anos.

2. 5 a despromog o recair sobre o membro da PRM com posto
de Guarda, consoante as circunstinciss agravantes ou aenuantes,
apenaseri de demissio ou aquartelamento ou interd igiio ou corte
de licenca de saida da unidade, respectivamente.

3. Findo o periodo da despromogio, 0 mesmo retoma a sua
carreira policial com todos os direitos ¢ deveres inerentes a sua
condigiio de membm da PRM.

Anmoo 22

(Demissdo)

A demiss &0 consiste no atastamento compulsivo do infractor
da PREM, podendo voltar a ingressar na corporagio ou fungio
piblica decorndos, pelomenos 4 anos deinactividade  desde que
cumulativamente,se prove que através do seu comportamento se
encontre reabilitado, a reintegragio seja do interesse do Estado,
haja vaga no quadm de pessoal e cabimento omgamental.

Anmoo 23

(Reforma compulsiva)

1. Arcforma compulsiva consiste na desvinculagio obrigatdria
do infractor da corpomagio por pritica de infracgfics que mvelem
incapacidade ou inadequagiio em relagio ao trabalho policial,
desde que tenha o minimo de 15 anos de servigo, nos termos da
lei geral.

2. Quando a reforma compulsiva recair sobre o membro
de PRM que nio tenha 15 anos de servigo, serd aplicada a
despromogio na sua graduagio mixima ou a demissio, consoan te
85 circunstincise atenuantes ¢ agravantes fixadas no respectivo
processo disciplinar.

Annao 24

(Expul o)

A expulsio consiste no afsstamento definitivo do infractor
da PRM e do Aparelho de Estado , com perdade todos os direitos
adquiridos no exercicio das suas fungfes ,nio podendo ingressar
novamente na PEM ¢ na fungio pablica.

SECCADTI

Faclos aque sio apichvas as sangdes
Annao 25
(Advertidncia)
A adveriéncia € aplicivel:

a) As infracgfes quenao tragam prejuizo ou desorédito para
a PRM ou pam terceims,

b) Aos membms da PRM que nio saddem militarmente,
quando fardados, os dingentes superiones do Estado
¢ a qualquer cidadio que sc lhes dirija ou a quem sc
dirijam;

c) Aos membros da PRM gue nio sejam modemdos
na linguagem;

d) Aos membros de PRM quc nas formaturas nio mantém
uma fimme ¢ comecta postura.

Anmoo 26

(Repreens&o plbilca)
1. Arepreensio piblicaé, em geral,aplicivel as infracgdes que
mevelem negligéncia ou falta de interesse pelo scrvigo.
2. Seri especialmente, aplicivel aos membros:
a) Que nio cumpram exacta, pronta ¢ lealmente,
os regulamentos, des pachos, ordens e instrugdes legais;
b) Quenio mspeitem a5 instituigdes piblicas, seus simbolos
¢ amoridades;
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) Que nio dediquern ao servigo toda a sua inteligéncia
¢ aptidio;

) Que nio se apresenicm a0 servign sempre devidamente
uniformizados, quando devam usar fardamento ou
decenternente vestidos quando fagam uso de traje civil:

&) Qe fagam usodas armas, salvo em caso de necessidade
imperiosa de repelir uma agressio em execugio ou
eminente contra si ou contr o seu posto de servigo ou
quando aalteracio substancial da ordem assim o exija;

FiQuenio se conservem prontos parao servigo nem evitem
qualguer acto que possa prejudicar o seu vigar e
aptidio fisica ¢ intelectual pam o servigo;

£) Que nao prestem contas do scu trabalho;

k) Que nio eduguem nem formem os subordinados
no sentido do cumprimento rigoroso, exacto
¢ consciente de todos os deveres de membms da PRM;

i) QJue nio distingam os membmos dedicados ¢ exemplares
que [he estio subordinados;

J) Qe nio respeitcm os scus subondinados © nio scjam
exemplo de disciplina no tmbalho e fora dele;

i) Qe niio tenham comportamento cortés, firme e exem plar
nas suas relagiics com os cidadios ¢ no descmpenho
das suas fungdes;

1) Que se eximem de tomar conta de quaisquer ocorréncias ,
querem servigo . quer fora dele ¢ nio prestem socorm.,
quando issp sc torne neccssdrio ou lhe scja pedido;

m) Que transportemn quando uniformizado quaisguer
volumes ou objectos que diminuam o scu aspecto de
agente de autoridade, nio sc considermndo como tais
as malas de mios ou outms de dimenses nommais ,
quando em viagem;

n) Que nio garantam o funcionamento dos colectivos
de trabalho;

o) Que niio tansmitam cormectamente as normas egula-
mentares, ordens ¢ instrugdcs superiores relativas
A0 SCTVIGD;

P} Que nio respeitern os superiores hierdrquicos, tanto
no servigo como fora dele;

g) Que cmitcm apreciagics, consclhos ou opinides
de censum aps actos dos seus superiores;

r) Que se ausentemn da drea de actuagio da sua unidade ef
fou destacamento scm AWOrizagio supcTior.

Arnce 27

{(Guarda, patrulha e piquete)
A guarda, pairulha ¢ piquete sio apliciveis aos membros:

d) Cue ndo cumpram exach, pronta ¢ lealmente as ordens
supcriores relativas an servigo,

by Que murmurem ou discutern as ordens de servigo com
0 objectivo de inviabilizar a sua execugio;

) CQue ndo tenham para com 0s superiones hierinquicos
as deforéncias que merogam;

d) Que nio se apresentem com pontualidade ao servigo
¢ em todos os locais onde devam comparecer por
muotivo de trabalho;

&) (Jue nilo sejam asseados nem aprumadaos;

A Que niio cuidem com 7elo pela limpeza ¢ comservagio
do armamento, fardamento, equipamento ¢ outms
artigos que lhe enham s ido distribuidos ou gue csicjam
i sua guarda;

£) Que, nas relagBes com o piiblico e no desempenho das
suas fungdes, nao se imponham pela linguagem clama
¢ atitude firme, de modo a manter uma conduta que
nip dé lugar a dividas;

k) Que se ausentern da drea de actuagiio da respectiva
unidade sem autorizagio superior;

i) Que se recusem a colabomar com qualquer autoridade
sempre que scja imperioso ou lhes tenha sido
solicitado;

J) Que nio declarem clammente 0 seu nome, patente o
posto, mimero, local de trabalho ou estabelecimento
cm quc sirva, guando tais declaraghes lhe scjam
exigidas por superior ou solicitadas por autoridade
competente.

Awrco 28

{Mulia)

1. A multa em geml, aplicivel aos casos de negligencia ou
falta de zelo no cumprimento dos deveres, apatia, desleixo, falta
de austeridade , destmigio e uso indevido dos bens do Estado.

N Er.ipccia]ntm aplicivel aos membros que:

d) Mao cuidem com zelo, da limpeza ¢ conservagio
do armamento, fardamento ¢ outro cguipamento
de que resulte depreciagio ou deterioragiio antes
do tempo da duracio do seu uso;

&) Nilo restituam, por negligéncia 0 armamento, fardamento,
cattio de identificagio e outros objectos que lhes
tenham sido distribuidos ou que estejam i sua guarda,
em caso de detengio, suspensio de servign, passagem
i rescrva, reforma, demissdo ¢ expulsio ou guando
sejam intimados superiormente para o fazer;

) Nio denunciem prontamente 0 actos de comupgin degque
tenham conhecimento no exercicio das suas fungics;

d) Nio pratiguem nem imponham austeridade no uso dos
bens do Estado:

#) Consumam bebidas alcodlicas quando fardados ou em
SeTVigo 0u se apresentem embriagados ou sob efeitos
de estupefacientes e substincias psicotrpicas em
quaisquer circunstincias;

i Contracm dividas ou assumam compromissos, sobretudo,
em estabelecimentos situados em lugares incumbidos
i sua vigilincia, que ndo possa solver regularmmente
cm prejuizn da sua propria dignidade;

£) Nip cumpram as leis , regulamentos ¢ ondens superiores
melativas ao servigo;

h) Reitcradamente, nio sc apresentem pontualmente cm
todos os locais onde devam comparecer por motivo
de servigo;

i) Nao respeitcm rigomsamenic os prazos legais deinstrucio
de processos;

J) Se eximam de tomar conta, sob infundado pretexto,
de alguma ocoméncia ou 4 prestar soComos & Neces-
sitados , ainda que com o risco da propria vida;

k) Faltern ao servigo sem justa causa até dois dias seguidos
ou cinco dias interpolados mim més;

1) Nio cumprem os prazos de cxccugio dos planos
de trabalho superiormente apmvados;

m) Se intrometam, injustificadamente, nas tarefas
ou actividades de owmos drg fos;

n) Convivam ou mantcnham mlagics de amizade com
CrminoEns ¢ marginais:

@) S¢ ausentem do pais sem AWONZACED SUpPCTior;

) Nap procedam disciplinarmente contra os subondinados
directos que pratiquem infracgdes disciplinares.

Awro M

{Aguanelamento ou corle de licenda de salda da unidade)
) aquanclamento ou corte de licenga de saida da unidade
aplicivel ans membros da PREM que:
a) Abandoncm o servigo até 24 horas;
b) Faltern ap servigo, sem justa causa até 2 dias seguidos
ou 5 diss interpolados num més;
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¢) Manifestem, grave falta de respeito a superiores
hierirquicos, tanto no servigo, como fora dele;

) Nio guardem segredo ahsoluto schre todos os assuntos
de servigo:

&) Maltratern reclusos;

S Agridam, injuriem, difimem ou caluniem superior
hierdrquico, colega ou qualquer cidadiio;

g) Convivam, prestem auxilio ou mantenham relagics
de amizade ou inimizade com detidos, presos,
CTIMINOS 08 OU marginais;

h) Abusem de autoridade e actuem com prepoténcia,
amrogincia ¢ agressividade;

i) Eximam de tomar conta, sob infundado pretexto,
dealguma ocomEnciaou a prestarsocomo ancoessitados
ainda que com o risco da propria vida:

J)Atentern contra o pudor de um ou de outm sexo;

k) Pmopaguem intrigas ou boatos tendentes a perturbar
a tranquilidade ¢ ordem piiblicas:

1) S¢ ausentern do domicilio profissional sem amorizagio
SUpETIOT.

Awricn 3)

(Despr oimogan )

1. Adcspromogan €, cm geral, aplicivel aps factos que revelem
incompeténcia profissional culposadequeresultem prejuizns pam
o Estado ou pam terceims.

2 Ecspuc ialmente aplicivel aos membros que:

a) Niio definam nem distribuam comrigore clareza tamfas
ans seus subomdinados e nio controlem a sua execugin
de que resultam consequENCias graves para o seTvigo:

b) Nio scjam exigentes em relagio i qualidade do trabalho
¢ profissionalismo ¢ nio punam a indisciplina,
4 incompeténcia, o desleixo ¢ aapatia:

¢} Deliberada e intencionalmente, nio dedigquem ap servigo
toda a sua inteligéneia e aptidio;

d) Mio informam com toda verdade e prontidio
08 superiores hierimuicos acerca de qualquer assunto
de servigo e de disciplina

£) Nio gamantam o funcionamenio dos colectives de trabalho;

i Nao constituam exemplo para os seus subondinados
pela sua competéncia, aprumo, brio profissional
€ COmpoTtamento civico:;

g) Nio scjam intransigenics com as manifestagics
de indisciplina;

k) Pratiquem nepotismo ou favoritismo, privilegiando
interesses estranhos ap servigo:

i) Faltern ao servigo, sem justificagio até 15 dias seguidos
ou mais de 15 dias imterpolados, durante o ano civil.

3. Seni aplicivel ainda aos membros que:

d) Mio cumpram exacta, pronta ¢ lealmente as leis,
regulamentos, despaches, ordens ¢ instrugdes legais
dos seus superiores hierirguicos:

b) Utilizem os poderes de autoridade que possuam para
mesolver problemas pessoais:

) Nio tomem providéncias adequadas para a preservagio
do local do crime ou de acontecimento ou que nao
controlem a execugio correcta das medidas de
preservagio do local do crime:

d) Sepm prepotentes ou amogantes, ameagando qualguer
cidadio, indevidamente, do uso de forga:

¢) Facam uso das amas, salvo em caso de necessidade
imperiosa de repelir uma agressio ou tentativa
eminente contra si ou contra o seu posto de servigo ou
quando aalteragio substancial da ordem assim o exip:

1 Manifestem, grave ¢ publicamente, falta de respeito
4 superiores hierirquicos, tanto no sServigo, como
fora dele;

£) Nio mspeitem rigorosamente 0s prazos de detengio
preventiva:

k) Nio scjam justos na instrugio de processos e na tomada
de decisfes;

) S¢ msentem do pais sem atorizagio supenor.

Arnco 31

(Demizsdo e reloma compulsva)

1. A demissio ¢ reforma compulsiva aplicivel
ans membms que:

a) Pratiquem actos graves contra a dignidade do Estado,
da PEM c do cidadio;

b) Mostrem incompeténcia profissional grave, designa-
damente, ignorincia indescul pivel, Inaptidio, erro
indesculpivel, bem como reiterado incumprimento
de leis, regulamentos, despachos ¢ instrugdes supe-
Tiores.

2 Ecsp:ciahncm,apli.ciwis a0s membros que:

a) Reiteradamente, nio consigam interpretar ou executar
0u que nao saibam transmitir exacta ¢ comectamente
o cumprimento das leis, regulamentos, ordens ou
instrugies de que resultem consequéncias graves pam
o Estado ou para terceims:

b) Incitemn a0 escindalo piblico;

¢} Violem os direitos dos reclusos;

) Assediem ou violem sexualmente outrem;

¢) Torturem, agridem, injuriem, ditamem ou caluniem
superior, colega ou qualquer cidadio;

i Prestem auxilio, pam fins ilicitos, a detidos, presos
CTIminOS0s;

£) Encobrem criminosos ou trans gressores. prestando-lhes
qualguer auxilio que possa contribuir para atenuar
aresponsabilidade criminal ou dela os ilibar, facilitern
a fuga ¢ perturbem a acgio da Policia:

h) Divulguem informagdes classificadas;

1) Consumam bebidas alcodlicas ou se apresentem em estado
de embriagues em servigo:

J) Propaguem intrigas ou boatos tendentes a perturbar
a tranguilidade e ordem piblicas.

3_A aplicagio das sanghes de demissio ¢ reforma compulsiva
depende das circunstincias atenuantes, respectivamente, fixadas
no processo disciplinar, terd sempre em conta o tempo minimo
de 15 anos de servigo activo e efectivo na PRM.

Armoo 32

{Expulsho)
A expulsio € aplicivel ans membms da PRM que:

a) Abandonem o comando , unidade efou desticamento;

b) Abusando da sua awtoridade, detenham alguém, soltem
detides ou preses, fagam buscas, revista, apreensio
¢ captura sem Que para isso tenham competéncia
ou mandada;

¢) Por acgio ou omissio, facilitem a evasio ou fuga
de detidos ou presos;
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) Abandonem o posto de trahalho, sem justificagio, por
mais de 30 dias seguidos ou de 45 dias interpolados
durante o mesmo ano civil.

€) Vendam, déem a alguém ou empenhem armamento,
fardamento ¢ equipamento de servigo ou outros bens
do Estado ou de terceims, bem como que consintam
que alguém s apoderns ilegalmente das ammas do seu
usD OU Que cstejam a sua guarda:

1 Furtem, extraviem, destruam, desviem bens ou fundos
do Estadao;

£) Subornem ou se deixem subornar, recebendo
de particulares favores pelos servigos prestados
00U a prestar no exerncicio das suas fungbes:

R Atentern contra a unidade nacional ,cometam imoralidade
¢ actos atentatdrics contra o prestigio o dignidade
da PRM;

i} Violem sexualmente menores de 12 anos ou pratiquem
actos sexuais com menomnes de 16 anos,

J) Incitem colegas & pamlisagio colectiva da actividade,
indisciplina, insubordinagio, provocagio ou
incumprimento colectivo de ordens dadas superio-
rmente;

k) Scjam condenados judicialmente 4 pena de prisio maior
oude prisio pela priticade crimes desonmsos © outros
quemanifestem incompatibilidade com a permanéncia
na PRM;

1) Tenham mau comportamento.

Arnco 33

{Prescrigho da sangao)
1. As sangies disciplinams presrevem nos prazos scguintes,
contados a partir da data do despacho:
a) Trés meses, para as sangics de advent@ncia, mepreensio
piblica, guanda, patrulha ¢ piquete;
b) Secis meses, para as sangies de multa aquartelamento
ou de licenga de saida ¢ despromogio;
¢} Dwois anos, pam a5 sangdes de suspensio, aposentagio
compulsiva, demissio ¢ expulsin.
2. No casp de recurso, a prescrigio da pena suspende-se aé
i decisio final do mesmo.

SECCAOTV
Eleits das sanghes
Arnco 34

(Sangbes acessdrias)

1. As sangfes disciplinares a partir da multa importam:

a) Apenda de direito de férias, no todo ouem parte, dentro
do periodo de 12 meses:

b) A impossibilidade de ser promovido ¢ de progredic
narespectiva escala salarial dumante 2 anos;

c) A cessaciio da comissio de servigo quando sc trmate
de membros que exergam fungfes de comando,
direcgn ou chefia.

2. Amulta implica ainda o desconto na antiguidade e naconta-
gem do tempo para a reserva ¢ eforma de tantos dias quantos
o5 da multa aplicada.

3. Se, atenta a natureza ou gravidade da infracgio cometida,
nio sc MOStTar conveniente a manutencio do infractor no seu
comando, unidade e/ou destacamento, € determinada a sua
transferéncia por um periodo minimo de um ano.

4. A proposta da cessagio da comissio de servigo ¢ as
trans-feréncias acima referidas sio feitas ¢ dirigidas ao drgio
competente.

Agrio 35

{Eleilo especial da cessagho da comissio de servigo)

1. A cessagio da comiss o de servigo determinada nos termos
da alinea ) don.* 1 do artigo 34 do presente Regulamenio, implica
a impossibilidade de nomeagio para qualquer outro cargo de
comando, direogiio e chefia idéntico, equiparado ou superorpelo
periodo de trés anos, a contar da data da notificagiio da decisio
sancionatiria

2. A cessaciio da comissio de servigo referida no mimemn
anterior pode fundamentar a passagem i situagio de reserva
do membro sancionado, se reunidas as condighes para o efeito.

Arrio 36

(Registo de san ghes)

1.As sangies disciplinares a partir de repreensio pablica sio
anotadas no sssento biogrifico do infractor, logo que tmnsitem
em julgado, ¢ publicadas no boletim intemo da PRM.

2.0 registo dasangio cumprida pode ser cancelado do registo
hiogrifico com excepgio das penas de demissio e expulsio.

3.0 cancelamento da sangiio & decidido pelo dirigente com
competéncia para nomear, sob proposta do dingente do colectivo
de trabalho do membro da PEM punido , fundamentada nacfectiva
regeneragio, dedicagio ao trabalho e comportamento comecto
durante dois anos.

4. ) cancelamento limpa o megisto biogrifico do membm
da PEM da mengiio da infracgio ¢ da respectiva sangio.

CAPITULO WV

Circunstdncias dirimentes, atenuantes e agravantes
da responsabilidade disciplinar

Agrio 37

(Circunstincias difmentes)
Sdocimunstinciasd rimenies as que excluem aresponsabilidade

disciplinar, nomeadamente:

a) A coacgio fisica;

b) A legitima defesa;

c) ) estado de necessidade;

d) () exercicio de um direito;

&) ) cumprimento de um dever;

i Outras que tomem inexigivel conduta diversa por parte

do arguido.

ARTIGO 38

(Circunsiincias atenuanbes)
1. 580 circunstincias atenuantes:
a) A confissio espontinea da infracgio;
b} O comportamento exemplar anterior & infracgio:
c) A prestagio de servigos mlevantes ao pais e i PRM:
d) A falta de intengio.
&) Atribuigio anterior de uma distingio, louvor ou prémio:
i Todas as demais drcunstinciss que diminuam a capa-
cidade de enender ¢ querer do arguido .

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixads qualgquer
das atcnuantes atris referidas, poderd ser aplicada ao infractor a
sancio mais levedo respectivo escalio ou a mais grave do escalio
imediatamente inferior.

Arrio 3
(Circunsiincias agravanbes)

1. As infracgbes disciplinares sio consideradas mais graves
quando:

a) Cometidas em situacio de grave alteragio da ondem
piblica, de emergéncia, de calamidade ou atentado
contra o regime democrtico;
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b) Cometidas, pactuando 2 ou mais pessoas:

¢} Haja publicidade, acumulaciio, reincidéncia, sucessan
¢ premeditacio;

) Cometida durante o cumprimento da sangiio disciplinar;

£ Mau comportamento.

2. A premeditagio consiste na perduragio do designio
de praticar a infrac¢io por mais de 24 homs.

3.0 mau comportamento ¢ aferido nos termos do presente
Regulamento.

4. A acumulagio verfica-se quando duss ou mais infracgies
sio cometidas na mesma ocasiao ou quando uma Ecometida antes
de ter sido punida a anterior.

5. A reincidéncia verifica-se quando a infracgiio for cometida
antes do fim do cumprimento da s angiio anterior, desde que se trale
de infracgio a que scja abstractamente aplicivel amesma sansio.

6. A sucessio verifica-se quando, apds a aplicagio da
sancio, 0 membm pratica novas infracgdes em termos que nao
constituam nem wincidéncia nem acumulagio ¢ dentmo dos trés
anns scguintes.

7. A falta disciplinar & mais grave quanto mais clevado
€ 0 cargo, patente ou posto de quem a pratique.

#. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das agravantes atris referidas, serd aplicada ao infractor
A san¢io mais grave desse escaliio ou acorrespondente ao escalin
imedistamente supenior.

CAPITULO VI

Competéncia para aplicagio de sangies disciplinares
Awrmico 40

(Generalidades)

1. A competéncia disciplinar dum dirigente inclui sempre
a dos seus subordinados dentmo de cada comando , unidade efou
destacamento ¢ demais sectores.

2. A sangio disciplinar £ aplicada pelo dirigente competente
em relagio ans seus subordinados dentm do sector que dinige.

3.0 poder disciplinardo dinigente da PRM ndo ncluia compe-
téncia para determinar o pagamento de indemn zagies pelos danos
causados A temeinns.

Arrico 41

{Comandante de Posto Policial)
1. O Comandante de Posto Policial tem competéncia para
aplicar as scguintes sanghes:
a) Adventéncia;
b) Repreensio piblica;
¢) Guarda, patrulha e piguete.

2. A aplicagio de sangfes superions is referidas no mimem
anterior & proposta ao espectivo Comandante de Esquadra ou
de Diistrito.

Axmico 42
(Comandante de Esqguadra)
1.0 Comandante de Esquadm tem competéncia para aplicar
as scguintes sanghes:
a) Adventéncia;
b) Repreensio piblica;
¢) Guarda, patrulha e piguete:
) Aquartelamento ou corte de licenga de saida da unidade
até 3 dias;
£) Multa até 10 dias do vencimento.

2. A aplicagio de sangfes superiones is referidas no mimem
anterior & proposta ao respectivo Comandante da PREM de Distrito
ou de Provincia.

3. A pena de multa deve ser submetida & homologagio
do Comandante da PEM de Distrito ou Provincia, conforme
05 CASOS.

4. Paracfeitos do disposto no mimero anterior, os Comandanies
de Esquadra devem remeter o processo disciplinar, no prazo
mximo de 5 dias a contar da data da aplicaciio da sangio.

Arncn 43

{Comandante Distrital da PRM)
1. O Comandante Distrital da FEM tem competéncia pam
aplicar as seguintes sanghes:
a) Adverténcia;
b) Repreensio piblica;
«) Guarda, patrulha e pigquete;
) O aguartelamento ou corte de licenga de safda da unidade
até 30 dias;
&) Multa até 15 dias do vencimento.
2. A aplicacio de sangdes superiores s referidas no nimero
anterior £ proposta a0 Comandante Provincial da PREM.

Anmco 44

(Cheles de Departamento Central, Comandantes das Unidades
& Direcio do G

1. Os Chefes de Departamento Central, Comandantes das
Unidades e Directores do Comando Provincial tém competéncia
para aplicar as seguintes sangies em relagio ao pessoal que lhes
esti directamente subordinado:

a) Adverténcia;

b) Repreensao piblica;

¢) (Guarda, patrulha e piquete:

) Aquartelamento ou corte de licenga de saida da unidade
até 4 dias;

£) Multa até 30 dias do vencimento.

2. No caso de Chefes de Departamento Central a aplicagio
de sangics supcriores is referidas no mimero anterior € proposta ao
respectivo Comandantede Ramoou Director do Comando-(reral.

3. No caso de Comandantes de Unidades ¢ Directores
do Comando Provincia a aplicagio de sangies superiomes is
referidas no nimem anterior € proposta ao respectivo Comandante
Provincial da PRM.

4. A aplicaciio de sangBes superiores is meferidas no nimero
anterior £ proposta a0 Comandamte-Geral da PRM .

5. A pena de multa deve ser submetida & homologagio
do Comandante de Ramo, Director do Comando-Geml ou
Provincial da PRM, conforme o caso.

6. Paracfeitos do disposto no mimero anterior, os Comandanies
das Unidades e Direciomes do Comando Provincial devem remeter
o processo disciplinar, no pmazo méximo de 5 dias a contar
da data de aplicagio da sangio.

Armoo 45

(Dirigenles dos Edabelecimentos de Ensine Policial)
1.0s dirigentes dos Estabelecimentos de Ensino Paolicial t8m
competéncia para aplicar as seguintes sangies ans membros
da PEM que lhes estejam directamente subordinados:
a) Adverténcia;
b) Repreensio piblica;
) Guarda, patrulha e piquete:
d) Aquartelamento ou corte de licenga de saida do
estabelecimento de ensino até 45 dias;
&) Multa até 30 dias do vencimento.
2. 0= Dingentes dos Estabelecimentos de Ensino Superior
podem aplicar multa até 90 dias de vencimento, nos termos
do regime aplicivel na fungio pablica.
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3_A aplicagiio de sangfics superiores is referidas nos nimeros
anteriores € proposta a0 Comandante Provincial da FRM.

Armco 46

{Comandanle Provincial da PRM}

1. 0 Comandante Provincial da PEM tem competéncia pama
aplicar as seguintes sangies:
a) Adverténcia;
b) Repreensio piblica;
¢) Guanda, patrulha e piguete;
) Aquartclamento ou corte de licenga de saida da unidade
agravada até 3 dias;
€) Multa até 15 dias do vencimento.
2. A aplicacio de sangiies superions & mferidas no nimero
anterior seri proposta 20 Comandante-(Geral da PEM.

Armco 47

(Directores do Comando-Geral}

1.k Dvirectores do Comando-Ceral da PRM t8m competéncia
para aplicar as seguintes sangdes relativamente aos scus
subordinados:

d) Adverténcia;

b) Repreens o piiblica;

¢) Guanda, patrulha e piguete;

) Aguartelamento ou corte de licenga de saida da unidade
até 50 dias;

£) Multa até 30 dias do vencimento.

2. A aplicacio de sangiies superions & mferidas no nimero
anterior € proposta a0 Comandamte-Geral da PRM.

Armco 48

(Comand anle'Director de Ramo)

1. 0 Comandante/Director de R amo da PEM tem competéncia
para aplicar as seguintes sangdes aps membms que Thes estejam
directamente subordinados:

a) Adverténcia;

b) Repreensio plblica;

¢) Guanda, patrulha e piguete;

) Aquartelamento ou corte de licenga de saida da unidade
até 35 dias;

€) Multa até %) dias do vencimento.

2. A aplicacio de sangiies superions & mferidas no nimero
anterior € proposta ao Comandante-Geral da PRM.

Armco 49

(Comandante-Geral da PRM)

() Comandante-Creral , sem prejuizo da competéncia pam
aplicar as sangdes previstas no presente Regulamento aos
membros da PRM até a classe de oficiais inspectores, pode
aplicar as sanghes de adverténcia, reproensao piblicae multa aos

membros da PRM das classes de superintendentes ¢ comissirios .

Armca 50

{Minigiro gque superintende a drea da ordem e seguranca plb lica)

() Ministro que superintende a irca da ondem ¢ scguranga
piblica, sem prejuizo da competéncia para aplicar as sangbes
previstas no presente Regulamento aos membmos da FREM, pode
aplicar as sanghcs de despromogio, demissio ¢ expulsio ans
membros da PRM nas classes de oficiais superintendentes, sob
proposta do Comandante-Geral da PRM.

AmnGo 51

{Comand ane-Chele das Forgas de Defesa e Seguranga)

O Comandante-Chefe das Forgas de Defesa ¢ Segumnca tem
competéncia para aplicar as sangdes de despromogio, demiss i
e expulsio ans membros da PRM da classe deoficiaiscomissirios,
sob proposta do Ministmo que superintende a drea da ordem
e seguranca piiblica.

CAPITULO VI

Processo disciplinar
SECCADT
Generabdades
ArrGo 52

(Obrigaloriedade do processo esdito)

1. A aplicacio da sangio disciplinar a um membro da PRM
€ sempre precedida de processo escrito.

2. A adverténcia ¢ a repreensio publica sio, em regra,
apliciveis, sem dependéncia de pmcesso disciplinar, todavia,
o infractor deve ser ouvido, de viva woz, dlaborando-se, em
conclusio, relatério ou despacho, respectivamente.

3. Quando se trate de repreensio piblica, o despacho
& notificado ao infractor que o deve assinar em como dele tomou
conhecimento.

Amro 53
{Natureza conlidencial do processo)

1. O pmcesso disciplinar é de natumeza confidencial.

2. 80 €& permitida a passagem de certidbes do processo
quando destinadas 4 defesa de legitimos interesses e em face de
requerimento especificando o fim a que se destinam, podendo ser
proibida a sua publicagio.

3. A passagem das certidfies airis referidas somente pode ser
autonizada pela entidade que determinou a instauracio do processo
ou seu superior hiewrguico até a sua conclusao.

Axrio 54

(Forma do Processo)

() processo disciplinar & sempre sumirio e deve ser conduzido
de modo a levar ao ripido apuramento da verdade material,
empregando-se todos 05 Mei0s NOCCSSATIOS pATd 4 Sud pronta
conclusio ¢ dispensando-sc tudo 0 que nip scja pertinente ou
seja dilatdrio.

ARTIGD 33

(Competénca para a instauragio do Processo)

1.E competente pam instruir ou mandar instruir processo
disciplinar o dingente em relagio ao qual o membroda PRM The
€ directamente subordinado.

1. Pam instmigio de pmocesso disciplinar, o dirigente designa
um membro de patente ou cargo igual ou superior & do arguido,
nio podendo em caso algurn ter patente inferior Ade Subinspector
da Policia.

3. Excepcionalmente, nos Comandos, Unidades efou
Destacamentos em que ndo existam membros da PREM com
acategona referidano mimem anterior, a designagio do instnutor
pode recair sobre membm da PFRM de categoria inferior.

AmnGo 56
(Independéneia dos procedimentos disdplinar e crminal}

1.0} procedimento disciplinar € independente ao procedimento
criminal no que toca i aplicagho de sangdes.
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Z. Sempre que num processo disciplinar se apurem factos
ilicitos que sejam qualificados como crime de natureza piiblica,
comunicar-se-i obrigatoriamente & aworidade competente para
o devido procedimento criminal.

3. Logo que a PRM tome conhecimento da detengiio
do seu membro por algum facto de natureza criminal, instruird
imedistamente processo disciplinar contra ele, para apuramento
da sua responsabilidade disciplinar.

4_Sempre que se epute conveniente, aamtoridade com compe-
téncia disciplinar pode determinar a suspensio do procedimento
disciplinar por um periodo méximo de um ano até quescconclua
0 process0-cTime pendente.

Amnco 57

(Efeitos da promincia)

1. O despacho de promincia em processo-arime determina
4 instauracio de procedimento disciplinar ¢, havendo fortes
indicios da culpabilidade poderd haver suspensiio de fungics,
por um periodo de 60 dias prormgiveis uma dnica vez a titulo
excepcional.

2. Decorrido o perfodo de suspensio mreferido no nimero
anterior, sem gue haja sentenga do Tribunal Judicial, o pmcesso
disciplinar deve ser decidido em conformidade com os factos
apurados.

SECCADT
Processo comuim & [rocesso espeacil
Awnnco 58

(Tipos de processo)

1.0 processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. () processo disciplinar comum € a forma de processo
aplicivel em todos 0s casos para 0s quais nido csicja previsto
0 prooesso especial.

3.0 processo disciplinar & especial quando tenha por objecto
o abandono de lugar ou condenacio do membro 4 pena de prisio
TTAIOT.

4. Os processos especiais sio regulades pelas disposigies
que lhes sio proprias ¢, subsidiariamente, pelas disposigics
Tes peitantes a0 PIoCes S0 COmum.

SECCAD T
Procedimento
Arnico 549

{inkcio da instrucso)

1. Ainstrugio do processo disciplingr inicia com a notificagin
que designa o instrutor e termina dentm do prazo de 15 dias.

2. () prazo referido no nimero anterior pode, em casos
devidamente justificados, ser pmmogado por mais 5 dias.

3. Cnandoa complexidadeda instrugiio determine a realizagin
de peritagem, deslocagdes prolongadas ou por exigéneias de
comunicagies, o pazo estabelecido anteriormente pode ser
prormgado pelo dirigente que ordenou a instrugio mediante
solicitagio do instrutor do processo.

Axrico Gl

(Fases do pro cesso)
1.0 processo disciplinar compreende as seguintes fases:
a) Participagiio, queixa ou demincia;
b) Auto de declarag@es do participante,, queixoso ou denun-
ciante;
<) Autode declamgics de testermun has, peritos, intérpretes
ou declarantes ;

) Audiéncia do presumivel infractor;

&) Nota de assento biogrifico;

i Nota de acusagio;

£) Defesa do arguido;

k) Relatbrio final do instrutor;

i) Despacho de punigio ou absolvigho, lavmdo pelo
dirigente competenic;

J) Motificagio do despacho punitive ou absolutdrio
a0 arguido.

2. De acordo com a complexidade do proccsso, outros actos
poderio tornar-se necessirios . designadamente:

a) Realizacho de diligéneias requeridas pelo arguido;

b) Audigio de testernunhas eventualmente indicadas pelo
participante ou pelo arguido;

c)Auto de acarcacio;

d) Peritagem.

Anrmo 61

(Participacio, queixa ou denlncia)

1. () membro da PREM ou qualquer cidadio que tenha
conhocimento da pratica de infracgio deve aprescntar a parti-
cipagio, queixa ou demincia

2. A deminciac a queixa verbais devem ser reduridas a auto
de noticia pelo membm da PRM que as receber.

Anrmoo 62

{Processo disciplinar do membro da PRM em sarigo lora
do quadro)

(pmocesso disciplinar do membro da PREM que sc ecncontrecm
servigo fora do quadm de pessoal da FRM, inicia com a recepgiio
¢ despacho dos documentos que reportam os factos disciplinames
provenientes da instituigio onde o membm se enconire a prestar
SCTVigD.

Apmco 63

{Assento biogrifico)

A nota de assento l:li.ugniﬁcaé cmitida pela unidade orglinica
mesponsivel pela gestio de pesspal dos mespectivos Comandos,
Estabelecimentos de Ensino, Unidades efou Destacamentos
da PRM, a pedido do instrstar.

Annco 64
(Suspensio prevenliva)

1. Nas infracgdes a que for aplicivel pena de demissio,
meforma compulsiva ou cxpulsdo ¢ desde gue haja fortes indicios
de culpabilidade. o arguido pode ser preventivamente suspenso
do servigo e dos vencimentos, pelo perindo méiximo de sessenta
dias, promogavel a titulo excepcional .

2. Nio havendo lugar 4 aplicagio das penas de demissio ou
expulsio, o arguido mecebe 0s vencimentos de que tiver sido
privado nos termaos do nidmero anterior.

3. Logo que o arguido scja suspenso do servigo, deve fazer
imediatamente entrega a quem lhe notifique dessa decisio,
do armamento, munigdes, todos os antigos do uniforme, cantio
profissional ¢ outros objectos do Estado na sua posse, sendo
afastado do servigo, de forma a nio dificultar a instrugio
do respectivo processo disciplinar.

Armco 65
(Compaténcia para suspender)
580 compeientes pam suspender, todos aqueles que exercem

cargo de comando, direcgio ¢ chefia em relagio aos scus
subordinados.
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Armco b6

(Acusacho e defesa)

1. A nota de acusagiio serd articulada em duplicado de que se
entregard cipia ao arguido para a responder, querendo, dentro
de 5 dias, por escrito.

2. Da nota de acusagio devem constar, obrigatoriamente
¢ de forma clara, os factos de que o arguido € acusado, a data
¢localem que foram praticados coutras circunstincias atemantes
cagravanies, scas houver, cainda a eeferéncia aps preceitos legais
infringidos e is penas apliciveis.

3. Na resposta, poderi o arguido indicar testemunhas ou
declarantes, normalmente em nimero de 3 por cada facto
articulado, juntar documentos ou requerer diligéneias que
interessem & descoberta da verdade.

4.0 prazo de resposta pode ser prorrogado por mais oito dias
arequerimento do arguido.

5. Dumante o prazo para a resposta, serd facultado ao arguido
a livre consulta do respectivo processo disciplinar.

Armco 67

(Inacgho direct b tatada pelo dirgents)

1. O dirigente que presenciar pessoalmente uma infracgio
praticada pelo seu subordinado directo, articulard imediatamente
nota de acusagio, em duplicado, deque entregari obpiaao arguido
para cfeitos de resposta.

2. No caso referido no mimero anterior, o prazo de defesa
do arguido & de 48 horas.

3. Se 0 arguido, na sua res posta indicar testemunhas ou decla-
mantes ou requerer alguma diligéncia, o superior hierirquico
NOMESATd um instrutor para os ouvir em ato de declaraghes.

Armco 68

{Relatério Final)

Finda a instrugio, e garantida a defesa do arguido, o instrutor
fari imediatamente relatério completo ¢ conciso, donde conste
a existéncia concreta da infracgio, sua qualificagio e gravidade,
bem como a sangio aplicivel, devendo, no caso de concluir
ser infundada a acusagio, propor o anquivamento do processo
¢ providenciar o procedimento criminal contra o participante
ou denunciante de ma-fé.

Armco 69

(Despache do dirgente)
1.0 dirigente que mandou instruir o processo decidird no prazo

de quinze dias, concordando ounio com o relatdrio do instrutor,

devendo, em qualquer dos casos, fundamentar a sua decisio.

2. A decisho tomari sempre em conta a natureza ¢ gravidade
da infracgio, & posigio do membmo na carmira policial, o grau
de culpa, a sua personalidade , 0 seu nivel académico 0 tempo de
servigo ¢ todas as cimunstincias agravantes ¢ atlenuantes.

3. A sangio deve ser sempre proporcional ans factos de que
o arguido & culpado.

4. Se a san¢io a aplicar transcender a sua competincia
disciplinar, deve ser remetido o respectivo processo ao dirigente
competente, por via hierdnguica.

Arnao 70

{Hulidade insupriel)
1. Impedem a tomada de decisio pelo dirigente competente
a5 scguintes circunstincias:
a) A falta de notificagio da nota de acusagio ao arguido
¢ do prazo de que dispic pam exemer o seu direito
de defesa;

b) A niio observiincia dos elementos que devem constar
da nota de acusagiio;

¢) A impossibilidade de consulta do processo disciplinar
pelo arguido para efeitos de preparacio da defesa,
quando essa impossibilidade seja imputivel 3 PRM;

o) A finagin na nota de acusagio do prazo dedefesa inferior
a3 dias, excepto nos cases de infracgio dimectamente
constatada pelo dirgente nos termos do arigo 67
do presente Regulamento.

2. Nos cascs referidos no mimero anterior o dirigente que
mandou instauraro processo deve ordenar que o instrutor retome
as formalidades proces suais a partir da notade acusagio, sob pena
de nulidade insuprivel.

3_A falta de aundigio do anguido impede a tomada de decisio
e constitui principal nulidade insuprivel do processo disciplinar.

4. Nap existe nulidade insuprivel, nos casos em que:

a) Tendo sido entregue ap arguido a nota de acusacho, este
nioexerga o seu dircito de defesa no prazo legalmente
estabelecido para o efeito;

b) Seja certificada ¢ testemunhalmente comprovada
a impossibilidade de localizar o arguido para cfcitos
de entrega da nota de acusagio;

) Sejacetificada e tesiemunhalmente comprovada arecusa,
por pare do arguido, de receber a nota de acusagio.

Arriao T1

(Bangio Unica)

1. A nenhum arguido € aplicado mais de uma sangio pela
mesma infracgio disciplinar.

2. Sempre que haja processos disciplinares a correr contra
o mesmo membro da PRM, o dirigente do sector onde come
o processo cuja infracgio scja mais gmave, chamard a si, através
da drea esponsivel pela gestio de pessoal 05 restantes pmcessos
depois da conclusiio, pam efeitos de aplicagio de uma dnica
SAnCio.

3. Sempre que num sector se inicie a instrugin de processo
disciplinar, o dingente que ordenou a instauragio do proccsso
informard, desse facto, por via mais ripida ¢ confidencial, a drea
responsivel pela gestio de pessoal.

Amrigo T2

(Motificacdo do despacho)

1. A decisiio final serd notificada pessoalmente ao arguido,
nos proprios autos, que declarard, por escrito, ter tomado
conhecimento, datando e assinando, e, nio havendo recurso no
prazo legal, serio publicadas em ondem de servigo, comegando
a produzir efeitos no dia imediato ao da publicagho .

2. Quando, por qualguer motivo, ndo for possivel notificar
pessoalmente o arguido punido, serd a decisio publicada no
jornal mais lido no local do domicilio do membro sancionado,
comegando a produzir os seus efeitos 15 dias apds a publicagio.

Amro 73

(Execucho das sangbes)
As sangfes disciplinares sio de exeougio imediata, excepto
n0Ss CAs0S em que O infractor:
a) Esteja internado por docnga;
b) Esteja em gozo de licenga de parto ou de luto ou outra
prevista na lei:
¢) Tenha interposto recurso com efeito suspensivo.
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Axmicn T4
{Susg da G
1.0 Ministro que superintende a drca da ordem ¢ scgumanga
piiblica poderi suspender, por sua iniciativa ou sob poposta
do Comandante-Geral da PREM, o cumprimento de sangio pelo
periodo de 2 anos, caso o infractor tenha prestado servigos
relevantes ap pais ou 4 PRM.
2. 0 disposto no nimero anterior nio abrange a cxpulsio
e ademissio.

das G )

Amnico TS

(Abandono de lugar)
Considera-se abandono de lugar an o comparéneia injustificada
a0 servigo por um periodo superior a 30 dias consecutivos.

Axnicn Th

(Formalidades do Processo)

1.0 processo disciplinar por abandono do lugar, quando esteja
certificada ¢ testemunhalmente comprovada a impossibilidade
de localizar o arguido, 0 mesmo decorme 4 revelia ¢ compreende
as seguintes formalidades:

a) Jungio doauto de noticia por abandono de lug ar formu lhdo
pelo responsivel pelo controlo da assiduidade
o SeCtor;

b) Jungio de oipia do mapa de efectividade do sector
em gue o arguido esti afecto;

¢) Jungio de informagio do Departamento Financeim
rclativa i situagio remuncratiria do arguido reforente
a0 periodo da auséncia;

) Finagio de edital no local de trabalho do arguido,
notificando-0 pam recehera nota de acusagiio no prazo
de 15 dias;

£ Elabomagio de relatério final;

1 Despacho do dingente competente;

g) Fixagiio de edital no local de trabalho do arguido,
notificando-o pam tomar conhecimento do despacho
fimal.

2. Nos casos em que 0 arguido comparega durante o decurso
do processo a revelia, o mesmo segue a forma ordindria.

Axncn TT

(Condenagao em processo penal & formalidades processuais)

1. Quando em semtenca condenatdria transitada em julgado
proferida em processo penal emgue € arguido membm da FRM
for aplicada a pena acessiria de demissiio, ser imediatamente
formalizada e notificado do afastamento da corporagio.

2. Nos casps emgue o membmo da PRM seja condenado & pena
de prisio maior, 0 processo disciplinar observari as formalidades
previstas no presente Regulamento, devendo ao mesmo juntar-sc
a certidio de sentenga condenatdria.

CAPITULO VI
Garantias do arguido
SECCAOT
Dispospies gerais
Amnco T

(impugnagao)

1.0 arguido que considen: que asangio aplicada viola alei ou
principios juridicos ou ofende seus direitos ou intenesses kegitimos
poderd impugni-la por um dos seguintes meios:

a) Reclamagio;

b) Recurso hierirguico;
¢} Recurso contencioso de anulagio;
) Outms meios admitidos por lei.
2. Para efeitos de recurso tem o arguido o direito de consultar
o mespectivo processo disciplinar.

Anrmoao T

(Prazog)

1. A reclamagiio e 0 recurso hierdirquico tém os scguintes
Prazcs, res pectivamente:

a) 5 dias a contar da data do conhecimento da sangio
disciplinar pelo arguido:

b) 10 dias contados a partir da data da tomada de conhe-
cimento do respectivo despacho.

2. A nio observincia dos prazos indicados no mimero
anterior implica o indeferimento liminar da impugnagio por
extempomncidade.

SEOCAD T

Redamag i
Anmco B

(Conceiln de red amagio)

Arcclhmagio ¢ um meio de que o arguido pode sc fazer valer
pama impugnar a sangio disciplinar perante o seu priprio autor,
visandn obter a sua mvogagio, substituigio, modificagio ou
declaragio de nulidade.

Annco Bl

{Fumnd tos da redamagsn )
A meclamagio pode ser requerida com base nos fundamentos
seguintes:

a) Violagio das normas do pmocesso disciplinar;

b) Aplicagho de uma sangio para a qual o dirigente nio
€ competente;

c) Aplicagio de uma sangiio disciplinar com manifesto emo
de interpretaciio da lei ou egulamentos;

d) Ter a sang¢io disciplinar prosseguida fins diversos
dos previstos na lei;

€) Ter a sangio disciplinar sido aplicada com emro de facto
do dirigente;

1 Ter o instrutor agido com dolo;

£) Em todos os demais casos em que tenha havido
ilegalidade.

SECCADTIT
Recurso Hiesirquico
Amrmco B2
{Conceilo de recurso hisrdrquico)

0 recurso hierirquico € o meio de que o arguido se pode fazer
valer para impugnar a sangio perante o dinigente imediatamente
superior agquele que a decidin, com o fim de obter a revogagio,
substitnigio ou modificagio do despacho ou a declaragio de
nulidade.

Armoo 83
(Fundamenios de recurso)
1. Constitiern fundamentos do recurso hierirquico os seguintes:
a) Violagio das normas do pmoesso disciplinar;
b) Aplicagin de uma sangio para a qual o dirigente nio
& competente;
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c) Aplicagio de uma sangio disciplinar com manitesto emo
de interpretagio da lei ou regulamentos

d) Ter a sangio disciplinar prosseguida fins diversos
dos previstos na lei;

&) Ter a sangio disciplinar sido aplicada com emo de facto
do dirigente;

i Ter o instrutor agido com dolo.

2. Em todos os demais casos em que tenha havido ilegalidade.

Arnco B4

{Prazo de decisio de recurso)

1. 0 recurso deve ser decidido no prazo de 25 dias a contar
da data da recepgio das alegaches .

2. Se, findo o pmazo de 25 dias, nio houver despacho,
O Teoomente que se sinta lesado, poderi denunciar essa falta, por
escTito, ap dingente imediatamente superior Aquele a quem se
impugnou ¢, nio sendo atendivel, subirio os autos a0 Ministro
que supcrintende a drca da ondem ¢ scgumanga piblica

3. Do despacho final do mecurso serd notificado o infractor
n0s PROpTios autos.

Arnco B5

(Recurso hierdrguico facultativo)

1. 0¥ recurso hierdrgquico das sangfes disciplinares aplicadas
pelo Comandante-Geral acs membms da PREM integrados
nas classes de Guardas a classe de Inspectones € meramente
facultativo.

2. A interposigio do recurso referido no mimero anterior
nio interrompe a contagem do prazo do recurso contencioso
de anulagio.

Arnco B

{Exclus&o de recurso)
1. D adverténcia e da repreensio piblica nio cabe recurso.
2. Do despacho do Ministro que superintende a drea da ordem
¢ seguranga piblica nio hi recurso hierirquico.
Amrnco B7

(Eleitos do recursc)
() recurso sobre multa, despromogcio, suspens i, aposentagio
compulsiva, demissio ¢ expulsio, ndo suspende a execucin de
sangio, mas se o infractor for absolvido ser-lhe-Go abonadas
mtmacivaments as remuneragics de que tiver ficado privado
por forga da decisio revogada.
SECCAQTV
Recurso Conlencioss de Anulagio
Amrnco B8
(Regime juridico)
) recurso contencioso de anulagio € interposto nos termos
da Lei do Processo Administrativo Contencioso .
SECCAD W
Fevizio
Arnco B9
(Casos em gue & permitida)
1. Epmﬂti.dnam'isiudn processo disciplinar com des pacho
Jjd transitado em julgado, quando se verifiguem circunstincias
ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia
dos factos ilicitos que decisivamente influimm na sangio e

que oportunamente nio puderam ser utilizados por nio serem
conhecidos pelo infractor, tanto na fase de instrugdo, como
T TECUTSD.

2.Mip hi prazo para a evisio de pmoesso disciplinar.

3. A revisio apenas pode ser requerida ao Ministro que
superiniende aireadaordem e seguranga piblica, a0 Com and anie-
-Geral da PRM e ap Comandante Provincial da FPM, de acordo
COm 4 sangio cuja injustica se invoca ¢ com o posto ou patente
do peticiondnio .

4. Pam efeitos de revisio o nfractor tem o direito de consultar
0 respectivo processo mediante requerimento.

CAPITULOIX
Consalho de Etica e Disciplina
SECCAOT
Disposighes Gerais
Ao W)

{Matireza & objecto)

Nadependéneia directado Comandante-Geral, do Comandante
Pmovinciale nos sstabelecimentos de ensino da PRM funciona um
Conselho de Etica e Dvisciplina com caricter consuktivo, visando
o controlo . uniformidade e a garantia da legalidade na aplicagio
do Regulamento Disciplinar.

Axmiao 91

(Organizagsn)

1. O Conselho de Etica e Disciplina & composto por um
Presidente, um Secretirio-Relator e 5 vogais designados
pelo Comandante-Creral da PRM, em regime de acumulagio
de fungies.

2.0 presidente do Conselho de Eticae Disciplina tem direito
avoto de qualidade pam desempate.

3 Nas suas faltas e impedimentos o Presidente seri substituido
pelo Secmtino-Relator.

Axriao 92

{Fun & anamen o)

1.Mo inicio de cada reunifo , o Conselho de Eti.cncDisci]:li:m
procede 4 aprovagio da agenda de trabalho apresentada pelo
Seetino - Relator, cabendo ao Presidente encermar a discussio de
um ponto de agenda quando nio hajamais pedidos de intervengio
sobre 0 mesmo ou se tiver sido profunda e suficientemente
debatido.

2. A votugio de cada ponto da agenda € realizada por bragos
levantados ou por outra forma de votagio aberta.

3 As propostas considerar-se-io aprovadas quando obtenham
amaioria absoluta de votos.

4.0 Secretirio-Relator far aacta dareunifio que serd assinada
portodos os membms presentes, cxtraindo-scodpiaque sord junta
a0 processo disciplinar respectivo.

Amrio 93

(Pareceres do Conselho de Etica & Discip lina)

1. O Comandante-Geral, o5 Comandantes Provinciais
¢ dos estabelecimentos de ensing da PRM sio competentes para
submeter processos disciplinans ao parecer dos respectivos
Conselhos de Etica e Disciplina.

2. As propostas dos Consclhos de Etica e Disciplina nio
vinculam os dingentes paraguem tenham submetido 0s pmoessos
[ara scu parccer.
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SECCADTT
Conselho Supanior de Elca e Discigina do Comando-Geral
Armco

{ntribuicbes)
Cabe a0 Conselho Superior de Bticae Disciplinado Comando-
-Cieral:

a) Drar parecer, em acta, sobre todos os processos
disciplinarcs que The scjam submetidos pela Dimrccgin
de Pessoal e Formagio e submeté-los a decisio
do Comandante-(ieral da PRM:

b) Orientar e fiscalizar os Conselhos de Etica e Disciplina
dos Comandos Provinciais ¢ dos estabelecimentos
de ensino policial;

¢} Propor ao Comandante-Geral da PRM, a anulagiio,
muodificagio ou revogagio das decisfes dos dingentes
da PRM. quando scjam ilegais ou injustas ¢ propar,
quando scja caso disso, procedimento disciplinar ou
criminal contra os autones;

) Apreciar e emitir parecer sobre efeitos disciplinares das
semtengas condenatdrias ¢ absolutdrias proferidas pelos
Tribunais contra os membros da PREM

£) Elaborar pmpostas de instrsgfies e circulams relativas &
maténa de éica o disciplina na FRM;

fi Pmnunciar-se sobre as propostas de promogio por mérito;

£) Pronunciar-se sobre as propostas de atribuigio de
distingfes, prémios e condecoragbes.

Axnien 95

(Composigac)

1. 0 Conselho Superior de Etica e Disciplina do Comando-
-Cieral integra oficiais designados pelo Comandante-(Geral
da PEM . observando a seguinte composigan:

@) Dwois Oficiais Comissarios da Policia;

h) Dois Oficiais Superintendentes da Policia;

¢) Membmo da PRM com formagio em Ciéncias Policiais,
Drireito ou Cigncias Junidicas;

) Umn quadm da Dircogio de Pessoal ¢ Formagio;

£ Uma oficial Inspector da PRM .

2. Pordeterminagio do Comand ante-Geral poderio participar
nas sesshes do Conselho Superior de Etica e Disciplina, como
convidados, outros quadros da PRM.

Ammien 96

{Convocaldria e perodicidade das reun ibes)

1.As scssies do Consclho Superior de Eticac Disciplina 580
convocadas e presididas pelo respectivo presidente.

2. O Conselho Superior de Etica e Disc iplina relne
ordinariimente uma vez por més ¢ extraordinariamentes sempre
que for convocado pelo respectivo presidente.

SECCAD TH
Conseho de Elca e Disciplina do Comando Provincal & nos
esiabalacimanios de ensinn
Amnico U7
(Fungbes)

Sdo fungiics dos Consclhos do Eticac Disc iplina dos Comandos
Provinciais:

a) Pronunciar-se em acta, sobre todos 05 processos, lecursos
¢ revisies que cstejam submetidos pelos Comandantes
Pmovinciais da PRM;

&) Propor ap Comandante Provincial da FRM revogagio,
substituigio ou modificagio das decisbes dos dirigentes
daPRM na Provincia,quando sejam ilegais ¢ mquerer,
quando seja 0 caso disso, procedimento disciplinar
ou criminal contr 08 auoms;

) Desempenhar as demais fungies que Thes sejam atribuidas
superiormente.

Armco 98

{Composi¢ao)

Os Consclhos de Eticac Disciplina dos Comandos Provinciais
integram oficiais da PRM designados pelo Comandante-Geral,
sob proposa do respectivo Comandante - Provincial , observando
ascpuinte composigio:

a) Trés oficiais Superintendentes da Policia;

&) Chefe do Departamento de Etica ¢ Drisciplina

) Membro da FRM com formagio em Cigncias Policiais,
Dvireito ou Ciéncias Juridicas;

d) Relator.

CAPITULO X

Avaliacio do desempenho
Anrmao ¥

(Classificagio)

1. A avaliagio do desempenho dos membms da PRM é feita nos
termos do Sistema de Gestio do Desempenho na Administragio
Priblica ou outm Sistemna de gestio de desempenho especifico.

2. Paraefeitos de classificagio, o componamento dos membros
da PR M agrupa-se em 4 classes:

a) Exemplar;
b) Bom;

c) Regular,
) Man.

3. Ascende a0 comportamento Exemplar quem, durante um
periodo ndp inferior a 3 anos de servigo activo e efectivo, tenha
comportamento de bom ou tenha sido atribuido uma distingio,
desde 0 louvor piblico.

4. Tem ou ascende a comportamento de Bom guem nunca
sofreu sangio disciplinar superior i repreensio piblica ou
que, estando classificado de comportamento regular, se mostre
mgencrado um ano depois da data do cumprimento da sangio
anteriar.

5. Também tem comportamento Bom o membm da PRM que,
estando na classe Exemplar, sofra uma sancio disciplinar igual
ou superior & reprecnsio piblica.

6. Baixa para o comportamento de Regular quem, estando
dassificado de comportamento de Bom, sofra sangio disciplinar
superior a repreensio piblica.

7. Baiza para o comportamento de Man quem, cstando
classificado de comportamento Regular, sofm nova sangiio
disciplinar.

E. A classificagio de comportamento de Man implica
a expulsio das fileiras da PRM, mediante o correspondente
processo disciplinar.

Decreto n.” B5/2014
de H de Dezembro

Havendo necessidade de definir a estnstura orginicada Policia
da Repiblica de Mogambigue, ao abrigo do disposto no artigo
53 daLei n* 162013, de 12 de Agosto, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. 580 aprovados o Estatuto Orgiinico e o Organigrmama
da PRM, anexos ao presente Decreto, que dele fazem parte
imtegrante.



